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Программа  принята на заседании кафедры социально-гуманитарных и естественно-математических дисциплин Филиала ЧОУ ВПО БИЭПП в г. Мурманске "24" декабря 2014г., протокол № 4

Программа размещена в сети Интернет на официальном сайте и локальной сети Филиала ЧОУ ВПО БИЭПП в г. Мурманске на правах учебно-методического электронного издания.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

Дисциплина «Управленческий анализ в отраслях» входит в состав обязательных дисциплин, включенных в Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по подготовке специалистов  в области бухгалтерского  марта учета, анализа и аудита, утвержденный  17 марта 2000 г.

 В ней раскрывается сущность экономического управленческого анализа, особенности информационного обеспечения, вопросы маркетингового анализа товаров и производства, использование производственного потенциала и формирование запасов, экономического роста производства, инновационного анализа, анализа производительности и мотивации труда, а также вопросы подготовки мониторинга бизнес – плана и специальные виды анализа: маржинальный, вариационный, функционально- стоимостной
1.2.Требования государственного образовательного стандарта
1.1. Цели и задачи дисциплины
1.2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
  В результате изучения данной дисциплины студенты должны  знать:
· Роль и значение экономического управленческого анализа в отраслях

· Методику проведения комплексного управленческого анализа в отраслях

· Особенности проведения маркетингового анализа и факторов производства

· Особенности инновационного анализа в отраслях

· Механизм проведения маржинального анализа

· Основные этапы проведения вариационного  и функционально- стоимостного анализа

· Методы подготовки бизнес- плана

  В результате изучения данной дисциплины студенты должны  уметь:
· Подготовить и обосновать управленческие решения в отраслевой сфере

· Применять знания при оценке достигнутого уровня развития отрасли, прогнозе ее стратегии и принятии тактических решений по управлению отраслью

· Осмысливать и обосновывать теоретические проблемы и дискуссионные вопросы управленческого анализа

1.3.Перечень дисциплин, усвоение которых необходимо студентам для изучения данной дисциплины

1. финансовый менеджмент

2. теория экономического анализа

3. бухгалтерский управленческий учет

4. бухгалтерский финансовый  учет

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

	Вид учебной работы
	Форма обучения

заочная

	
	Всего часов

	Семестры
	11,12

	Общая трудоемкость дисциплины
	138

	Аудиторные занятия
	12

	Лекции
	8

	Практические  занятия 
	4

	Другие виды аудиторных занятий
	-

	Самостоятельная работа
	126

	Курсовая работа (проект)
	-

	Реферат (контрольная работа)
	Контрольная работа

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	Экзамен


3. Содержание разделов дисциплины

1. Цели и задачи экономического управленческого анализа

Роль экономического управленческого анализа в системе управления современной организацией (предприятием). Основные сферы и объекты анализа. Взаимодействие и координация финансового и управленческого экономического анализа. Основные пользователи результатов управленческого анализа. Управленческий анализ как база принятия решений по долгосрочному сохранению и умножению конкурентных преимуществ предприятия и его экономического роста. Типовые и конкретизируемые задачи управленческого анализа. Ситуационный анализ. Определение проблем 
и их ранжирование. Прогноз и сценарии в управленческом анализе. Источники информации для управленческого анализа. Оперативный 
и статистический учет как источники данных для управленческого анализа. Роль внутреннего аудита в управленческом анализе.

2. Маркетинговый анализ товаров и факторов производства

Анализ объема и ассортимента продукции организации (предприятия). Исследование спроса на продукцию и жизненного цикла товаров. Ранжирование продукции по спросу. Анализ рынков, основных и возможных конкурентов. Динамика реализации продукции. Факторный анализ реализации продукции. Эффективность коммерческих операций. Конкурентные позиции на рынке, пути укрепления позиций.

        Анализ конкурентоспособности продукции и ее качества как одного из основных аспектов конкурентоспособности. Ключевые факторы повышения конкурентоспособности и увеличения объема производства. Области отставания в конкурентной борьбе.

Анализ портфеля заказов. Портфель заказов и возможности организации (предприятия): в производстве, технических нововведениях, финансах, управлении, сбыте. Портфель заказов и хозяйственный портфель предприятия. Портфель заказов и портфель реальных инвестиций. Портфель заказов и ресурсообеспеченность производства. Разработка стратегии маркетинга на основе ключевых факторов успеха.

3. Анализ формирования и использования производственного потенциала

Динамика и структура основных фондов. Характеристика состояния технической базы организации (предприятия). Техническая политика предприятия: анализ эффективности развития новых технологий; механизация и автоматизация производства; внедрение компьютерных технологий; внедрение ресурсосбережения; использование системного оборудования в комплексе. Прогрессивность и обновляемость технической базы. Характеристика формирования производственных мощностей. Соотношение производственных мощностей и портфеля заказов предприятия. Использование производственных мощностей по времени и производительности. Анализ показателей фондоотдачи и фондоемкости. Рационализация. Оценка эффективности выпуска новой продукции. Оценка целесообразности технического обновления выпускаемой продукции. Ориентация производства на выпуск традиционных товаров.

Производственная программа как измеритель использования производственного потенциала. Анализ выполнения производственной программы. Исследование ассортиментного портфеля предприятия. Выявление ключевых факторов успеха производства продукции предприятия.

4.  Инновационный анализ

Инновации как средство стратегического и тактического управления организацией (предприятием). Анализ инновационной политики предприятия: объем и сферы применения, обеспеченность и эффективность. Инновационный потенциал предприятия, его использование. Анализ инноваций в ресурсообеспечении, производстве и сбыте продукции. Анализ инноваций в сфере труда. Методика выявления влияния инноваций на основные результативные показатели: объем реализации, прибыль, рентабельность, себестоимость, фондоотдачу, материалоемкость, производительность труда. Организация инноваций. Социальные последствия инноваций. Инновации и план организационно-технических мероприятий.

6. Анализ мотивации труда

Трудовой потенциал и его роль в экономической эффективности 
производства. Выявление роли трудовых факторов в развитии и экономическом росте предприятия. Заработная плата как основной элемент мотивации труда. Анализ темпов роста производительности труда и средней 
заработной платы. Эффективность использования средств на оплату труда.    Характеристика эффективности применяемой системы стимулирования труда. Виды дополнительного материального стимулирования. Использование рабочего времени и расчеты заработной платы. Организация и стимулирования труда. Социальные мотивы эффективности труда. Роль корпоративной культуры, делегирования полномочий, инноваций в мотивации труда.       

      7. Анализ производительности

Производительность и основные ее показатели. Цели и задачи анализа производительности. Производительность как функция технического уровня производства, кадровой обеспеченности, высокоэффективных технологий и прогрессивных модификаций оборудования, эффективной ресурсообеспеченности. Основные факторы и причины роста производительности. Оптимальная производительность предприятия и отдельных производств. Особенности анализа производительности в непрерывном и прерывном производстве. Анализ «узких мест» производительности, пути решения проблем. Резервная производительность и ее анализ. Влияние производительности на основные экономические показатели.

8. Анализ-контроль формирования  материально-производственных запасов

Роль МПЗ в производстве. Цели и задачи анализа и контроля МПЗ. Натуральное и стоимостное измерение МПЗ и аналитические возможности каждого из них. Формирование запасов сырья и других товарно-материальных запасов. Оперативный и перспективный анализ ресурсообеспеченности производства продукции. Исследование рациональности формирования запасов: размеры, цены, обеспеченность складскими помещениями. Нормативные 
и сверхнормативные запасы. Анализ движения МПЗ. Влияние МПЗ на 
размеры и оборачиваемость оборотных средств.

Запасы готовой продукции и структура реализации продукции. Динамика запасов, выявление сверхнормативных запасов. Запасы готовой продукции и резерв производственных мощностей. Анализ выполнения срочных и дополнительных заказов за счет запасов готовой продукции. Влияние запасов готовой продукции на размеры объема реализации и прибыли.

9. Анализ издержек производства. Методы рыночного проектирования себестоимости

Оценка уровня и динамики издержек производства. Факторы, влияющие на изменение издержек. Пути снижения издержек. Особенности снижения издержек по статьям затрат. Вариационный и функционально-стоимостный анализ как методы снижения себестоимости.

Роль функционально-стоимостного анализа. Основные понятия функционально-стоимостного анализа. Функции и их связь с затратами. Техника проведения функционально-стоимостного анализа. Эффективность функционально-стоимостного анализа по сравнению с другими видами анализа издержек. Условия применения вариационного анализа. Подготовка данных 
и техника расчетов. Основные особенности проведения вариационного анализа. Преимущества вариационного анализа перед другими видами анализа издержек. Использование результатов вариационного и функционально-стоимостного анализа в проектировании себестоимости. Основные методы такого проектирования. Надежность и обоснованность рыночных методов проектирования себестоимости. Использование методов проектирования себестоимости в подготовке бизнес-плана.

10. Методы подготовки и мониторинга бизнес-плана

Бизнес-план как результат маркетингового, финансового и производственного анализа. Маркетинговый анализ и связанные с ним разделы 
бизнес-плана. Производственные разделы бизнес-плана и аналитические

методы их обоснования. Финансовые разделы бизнес-плана и финансовый экономический анализ. Показатели и методика организации мониторинга основных разделов бизнес-плана. Использование SWOT-анализа.

11. Экономический управленческий анализ в странах СНГ 
и Балтии

История, развитие и роль экономического управленческого анализа 
в странах СНГ и ближнего зарубежья. Основные концепции и методики экономического управленческого анализа, применяемые в этих странах. Влияние отечественных и зарубежных экономических школ. Перспективы сотрудничества в теоретической области экономического управленческого анализа. Проблемы экономического управленческого анализа на Украине, в Беларуси, Казахстане, Азербайджане, Грузии, Армении, странах Балтии. 

 12. Экономический управленческий анализ в странах с переходной экономикой

Современные экономические модели КНР, Индии, Бразилии, Турции. Влияние политических и национальных идей на развитие экономического управленческого анализа в КНР, Индии, Чили, Уругвае. Основные концепции и методики экономического управленческого анализа, применяемые в странах с переходной экономикой. Национальные особенности экономического управленческого анализа в КНР: влияние традиционной китайской философии. Маркетинговый анализ товаров в Бразилии. Инновационный анализ в Малайзии, Индонезии, Филиппинах. Анализ мотивации труда в КНР, Индии, Тайване. Анализ производительности в Турции. Мониторинг бизнес-плана в Бразилии. 

3.2. Тематический план с распределением общего бюджета времени в часах

	№

темы

п/п
	Наименование темы
	Общая трудоемкость
	Аудит.занятия
	Сам.

Раб..

	
	
	
	Лек.
	ПЗ
	

	1
	Цели и задачи экономического управленческого анализа . Маркетинговый анализа товаров и факторов производства
	23
	2
	
	21

	2
	Анализ формирования и использования производственного потенциала. Инновационный анализ
	23
	2
	
	21

	3
	Анализ экономического роста на микроэкономическом уровне. Роль и назначение маржинального анализа. 
	23
	2
	
	21

	4
	Анализ производительности. Анализ – контроль формирования материально-производственных запасов
	23
	2
	
	21

	5
	Анализ издержек производства. Методы рыночного проектирования себестоимости. Методы подготовки и мониторинга бизнес плана
	23
	
	2
	21

	6
	Экономический управленческий анализ в странах СНГ и Балтии. Экономический управленческий анализ в странах с переходной экономикой
	23
	
	2
	21

	ИТОГО:
	138
	8
	4
	126


ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

Занятие 1.

· Тема  2. Анализ издержек производства. Методы рыночного проектирования себестоимости. Методы подготовки и мониторинга бизнес плана
Вопросы для обсуждения:
1. Оценка уровня и динамики издержек производства. 
2. Факторы, влияющие на изменение издержек. 
3. Пути снижения издержек. Особенности снижения издержек по статьям затрат. 
4. Вариационный и функционально-стоимостный анализ как методы снижения себестоимости.
5. Роль функционально-стоимостного анализа. 
6. Основные понятия функционально-стоимостного анализа. Функции и их связь с затратами.
7.  Техника проведения функционально-стоимостного анализа. 
8. Эффективность функционально-стоимостного анализа по сравнению с другими видами анализа издержек. 
9. Условия применения вариационного анализа. Подготовка данных 
и техника расчетов. 
10. Основные особенности проведения вариационного анализа. 
11. Преимущества вариационного анализа перед другими видами анализа издержек.
12.  Использование результатов вариационного и функционально-стоимостного анализа в проектировании себестоимости.
13.  Основные методы такого проектирования. Надежность и обоснованность рыночных методов проектирования себестоимости.
14.  Использование методов проектирования себестоимости в подготовке бизнес-плана.

Занятие №2. 

Экономический управленческий анализ в странах СНГ и Балтии. Экономический управленческий анализ в странах с переходной экономикой

Вопросы для обсуждения:

1.История, развитие и роль экономического управленческого анализа 
в странах СНГ и ближнего зарубежья. 
2.Основные концепции и методики экономического управленческого анализа, применяемые в этих странах. 
3.Влияние отечественных и зарубежных экономических школ. 
4.Перспективы сотрудничества в теоретической области экономического управленческого анализа. 
5.Проблемы экономического управленческого анализа на Украине, в Беларуси, Казахстане, Азербайджане, Грузии, Армении, странах Балтии.
6. Современные экономические модели КНР, Индии, Бразилии, Турции. 
7.Влияние политических и национальных идей на развитие экономического управленческого анализа в КНР, Индии, Чили, Уругвае. 
8.Основные концепции и методики экономического управленческого анализа, применяемые в странах с переходной экономикой. 
9.Национальные особенности экономического управленческого анализа в КНР: влияние традиционной китайской философии. 
10.Маркетинговый анализ товаров в Бразилии. Инновационный анализ в Малайзии, Индонезии, Филиппинах. Анализ мотивации труда в КНР, Индии, Тайване. 
11.Анализ производительности в Турции. Мониторинг бизнес-плана в Бразилии. 

4.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общие методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная  работа  студентов  наряду  с  аудиторной представляет одну из форм организации учебного процесса и является его существенной  частью.   Самостоятельная  работа  понимается  как  целенаправленная,   планируемая  деятельность  студентов,  выполняемая  по  заданию  и  при методическом руководстве  преподавателя,  но без его непосредственного участия.  Существенным  признаком  первого  понятия выступает  самостоятельный,  активный,  поисковый  характер познавательной  и  других  видов  (практической,  исследовательской, проектной  и  др.)  деятельности  студентов,  направленной  на  достижение личностно  и  профессионально  значимых  целей  образовательного процесса. 

 Термин  «самостоятельность»  обозначает  такое  действие человека,  которое  он  совершает  без  непосредственной  или опосредованной  помощи  другого  человека,  руководствуясь  лишь собственными  представлениями  о  порядке  и  правильности  выполнения отдельных  действий  или  деятельности  в  целом.  В  процессе самостоятельной  работы  осуществляется  самообразование  студентов. Поэтому  познавательная  активность,  заинтересованность, ответственность  молодых  людей,  интенсивность  выполнения  ими  самостоятельной  работы  могут  составить  важный  ресурс  повышения качества  профессионального  образования.  Соответственно  отсутствие самостоятельной  работы или  ее  недостаточно  эффективная  организация (спонтанный,  эпизодический,  выборочный,  слабо  управляемый  характер выполнения)  могут  негативно  сказаться  не  только  на  текущих,  но  и итоговых  результатах  подготовки  специалиста.  Самостоятельность  как важнейшее индивидуально-психологическое  качество личности является одним  из  важнейших  не  только  в  процессе  обучения,  но  и  в профессиональной  деятельности  учителя.  Развитие  этого  качества  у студентов требует определенных методических подходов и условий. 

Самостоятельная работа студентов предназначена для:

- качественного освоения знаний и умений по конкретной учебной дисциплине,  составляющих,  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВПО,

- расширенного    и  (или)  углубленного  изучения  учебной дисциплины  с  целью  освоения  фундаментальных  предметных  и методологических знаний и способов деятельности;

-развития  устойчивого  познавательного  интереса  к  осваиваемой профессии; 

- формирования  представлений  студента  о  своих индивидуальных, прежде всего интеллектуальных возможностях;

-формирования умений выполнять самостоятельную работу в  познавательной,  практической,  учебно-исследовательской,  научно-исследовательской,  проектной  деятельности; 

- развития  опыта  репродуктивной,  творческой,  прогностической, ценностно-оценочной деятельности;

-развитие  у  студентов  личностно  и  профессионально  значимых качеств,  индивидуального  стиля  учебной  и профессионально-педагогической  деятельности,  общих  и профессиональных  способностей  (способность  принимать  на  себя ответственность,  самостоятельно  формулировать  и  решать  проблемы, находить  конструктивные  решения  в  различных,  в  том  числе конфликтных ситуациях, толерантность и др.).

Виды  выполнения  самостоятельной  работы  студентов разнообразны,  регламентируются  главным  образом  различными  типами самостоятельных   заданий.  Результаты  их  выполнения  используются  во  время всех  аудиторных  занятий,  что  и  служит  критерием  выделения  видов выполнения  самостоятельных  работ.  В  связи  с  этим  различаются самостоятельные  работы,  связанные  с  подготовкой  к  лекциям, практическим занятиям,  семинарам,  контроль самостоятельной работы, зачету.

Основой  для  разработки  учебных  заданий,  предназначенных  для самостоятельной работы студентов, выступает теоретическое содержание учебной  дисциплины,  а  так  же  комплекс  знаний  и  умений, сформированных  у  студента  за  предыдущий  период  обучения.  Поэтому основной вид самостоятельной работы студентов состоит в подготовке к лекционным и практическим занятиям.  Выполнение  этого  вида  самостоятельной  работы формирует  своеобразный  пусковой  механизм,  «запускающий» дальнейшую  подготовку  студентов  к  практическим  и  семинарским занятиям. Сочетание разных видов выполнения самостоятельной работы, таким  образом,  усиливает  системность  работы  студента  в  освоении учебной дисциплины. Организация самостоятельной работы предусматривает  получение консультации  или  помощи,  которую  оказывает  преподаватель,  а  также доступ  к  необходимой  информации,  в  том  числе  к  компьютерной  базе данных.

 Более  традиционное  предметно-информационное  обеспечение самостоятельной  работы  студентов  составляют  учебники,  учебные  и методические  пособия,  конспекты  лекций,  опорные  конспекты,  другие средства информационной поддержки.

Формы  организации  образовательного  процесса  обусловливают  формы  и  виды  самостоятельной  работы  студентов:

1. Во  время  лекции  преподаватель  рекомендует  студентам необходимую  литературу,  разъясняет  методику  работы  с  учебной литературой  и  первоисточниками.  В  этом  отношении  особые возможности  представляют  вводные  и  установочные (модельные)  лекции,  во  время которых  раскрывается  проблематика  учебной темы,  логика  ее  изучения, приводится  характеристика  основных  источников  информации, выделяются  те  разделы,  которые  будут  изучаться  самостоятельно, поясняется,  что  из  изученного  самостоятельно  будет  вынесено  на итоговые  формы  контроля.  В  ходе  тематических, проблемных,  обобщающих  лекций,  а  так  же  других  учебных  занятий преподаватель  имеет  возможность  выяснить,  как  выполнены  задания самостоятельной  работы,  оценить  результаты  их  выполнения (тестирование,  беседа,  монологические  ответы,  дискуссия  и  т.д.).  Этой цели  служат так же индивидуальные консультации для студентов.

2.  Семинарские  и  практические  занятия  в  значительной  степени ориентируются  на  применение  полученных  во  время  лекции  знаний,  на отработку  и  систематизацию  предметных  и  общеучебных    способов деятельности  (умений),  способов  оптимального  поиска  и  переработки информации.  Самостоятельные  работы  студентов  с  использованием опорных  методических  материалов  задают ориентировочную основу учебной деятельности, позволяют  оперативно  корректировать  их  работу,  оказывать индивидуальную  помощь  и  поддержку,  совершенствовать  ее  качество. Все  это позволяет  на  основе  оперативной  обратной связи повысить управляемость учебным процессом.

3. Зачеты  и  экзамены,  выполняющие,  прежде  всего, контрольно-диагностическую  функцию,  так  же  включают  вопросы самостоятельной  работы,  ориентируют  на  проверку  качества  ее выполнения каждым студентом. 

.При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной дисциплине  преподавателю рекомендуется использовать следующие ее формы:

· решение студентом самостоятельных задач обычной сложности, направленных на закрепление знаний и умений;

· выполнение индивидуальных заданий повышенной сложности, направленных на развитие у студентов научного мышления и инициативы.

При проведении занятий в аудитории используется компьютер, мультимедийный проектор, что позволяет значительно активизировать процесс обучения.
Самостоятельная работа студентов в ходе семестра является важной составной частью учебного процесса и необходима для закрепления и углубления знаний, полученных в период сессии на лекциях, практических и интерактивных занятиях, а также для индивидуального изучения дисциплины в соответствии с программой и рекомендованной литературой. Самостоятельная работа выполняется в виде подготовки домашнего задания из практических работ, выполнение тестовых заданий, а также решение домашней контрольной работы.

Контроль качества самостоятельной работы может осуществляться с помощью устного опроса на лекциях или практических занятиях, проверки контрольной работы.

Устные формы контроля помогут оценить владение студентами жанрами научной речи (дискуссия, диспут, сообщение, доклад и др.), в которых раскрывается умение студентов передать нужную информацию, грамотно использовать языковые средства, а также ораторские приемы для контакта с аудиторией. Письменные работы помогут преподавателю оценить владение источниками, научным стилем изложения, для которого характерны: логичность, точность терминологии, обобщенность и отвлеченность, насыщенность фактической информацией. 
4.1.Темы для самостоятельного изучения
	№ п/п
	Наименование тем занятий
	Кол-во часов
	Форма контроля

	1. 
	Теоретические основы УУ (содержание, принципы и назначение УУ)
	20
	Устный опрос

Тестовые задания

	2.
	Классификация затрат в системе УУ
	20
	Устный опрос

Тестовые задания

	3.
	Учет и распределение затрат
	20
	Устный опрос

Тестирование

	4.
	Нормативный учет на базе полных и переменных затрат
	22
	Решение практических заданий

	5.
	Использование данных УУ для анализа и обоснования управленческих решений
	22
	Решение практических заданий

	6.
	Организация УУ
	22
	Решение практических заданий

	
	         Итого:
	126
	


4.2.Задачи для самостоятельной работы
Задача № 1 

Тема: Управленческий учет снабженческо-заготовительной деятельности.


Решение о собственном производстве или закупке материалов. 


Условие: предприятие выпускает и реализует три вида продукции: А, Б, В. Необходимо дать рекомендации руководству о возможности:

Закупок компонента исходя из затрат;

Производства всех компонентов исходя из возможной прибыли;

Импортировать некоторые компоненты.

	Исходные данные
	А
	Б
	В

	Компоненты (продукты), единицы
	10,000
	20,000
	40,000

	Затраты основных материалов на единицу продукции
	100
	130
	130

	Заработная плата основных производственных рабочих
	200
	250
	100

	Прямые затраты на единицу продукции
	25
	20
	40

	Постоянные издержки на единицу продукции
	50
	60
	30

	Цена реализации единицы продукции
	450
	550
	400

	Цена по импорту
	350
	500
	400


Задача № 2

Тема: Управленческий учет производственной деятельности.


Предприятие производит и продает 2 вида продукта: А и Б.

	Исходные данные, тыс. руб.
	А
	Б

	Цена реализации (единицы продукции)
	15
	20

	Трудозатраты  ( на единицу продукции)
	2
	4

	Переменные производственные накладные расходы
	3
	6

	Материалы
	4
	5

	Объем производства (единиц):
	
	

	ноябрь
	700
	800

	декабрь
	350
	500

	Реализация единиц:
	
	

	ноябрь
	600
	700

	декабрь
	400
	400

	Постоянные накладные расходы:
	
	

	ноябрь
	4600

	декабрь
	2700


1. Подготовьте: отчеты за ноябрь и декабрь с указанием прибыли и оценки запасов на конец периода по методам:

      А) переменных издержек (маржинальной калькуляции);

      Б) калькуляции с полным распределением затрат.

2. Охарактеризуйте: метод полного распределения затрат как метод определения себестоимости выпущенной продукции.

Задача № 3

Тема:  Управленческий учет производственной деятельности.


Ниже приведены данные о фирме, производящей и реализующей один продукт.

	Исходные данные
	Январь
	Февраль

	Реализация, единица продукции
	4000
	6000

	Производство, единица продукции
	8000
	2000

	Цена реализации единицы продукции, тыс. руб.
	80
	80

	Переменные производственные расходы на единицу продукции, тыс, руб.
	40
	40

	Фактические постоянные производственные накладные расходы, тыс. руб.
	96000
	96000

	Постоянные административные расход, тыс. руб.
	40000
	40000


Составьте сравнительные отчеты о прибыли за каждый месяц по методу:

· полного распределения затрат;

· маржинальной калькуляции.

Прокомментируйте следующие высказывания ( при желании проиллюстрируйте цифрами): «Максимальная калькуляция составлена по данным о реализации, а полное распределение затрат – по данным о производстве»

Задача№ 4 

Тема: Управленческий учет производственной деятельности.


Анализ затрат для принятия решения и планирования. Построить графики совокупных постоянных затрат на единицу продукции; постоянных затрат, возрастающих ступенчато. Прокомментировать состав и поведение затрат. 

Исходные данные:

	№
	Показатель
	Размер

	1
	2
	3

	1
	Совокупность постоянных затрат за месяц, тыс. руб.
	15000

	2
	Количество единиц продукции 9различные варианты), тыс. штук
	1

	
	
	10

	
	
	100

	
	
	1000

	3
	Постоянные затраты на единицу продукции, руб.
	15000

	
	
	1500

	
	
	150

	
	
	15

	4
	Планируется увеличить объем производства в пределах от 100 до 1000 тыс. шт. При этом потребуется увеличить совокупные постоянные затраты на 3000 тыс. руб. (амортизация нового оборудования, содержание аппарата контролеров и т. п.)
	


Задача №5

Тема: Управленческий учет производственной деятельности.


 Анализ затрат при осуществлении процесса контроля и регулирования. Прокомментируйте состав регулируемых и нерегулируемых затрат, исполнение сметы цента ответственности.

 Исходные данные:

Отчет об исполнении сметы центра ответственности.

	Регулируемые затраты
	По смете
	Фактические
	Отклонения от сметы

	1
	2
	3
	4

	Основные материалы
	17000
	16500
	- 500

	Заработная плата основных производственных рабочих
	22500
	23000
	+ 500

	Заработная плата вспомогательных рабочих
	3500
	3800
	+300

	Оплата за время простоя
	800
	600
	-200

	Горючее
	2800
	2500
	-300

	Вспомогательные материалы
	400
	500
	+100

	Канцелярские товары
	300
	200
	-100

	Итого6
	47300
	47100
	-200

	
	
	
	

	Нерегулируемые затраты
	По смете
	Фактические
	Отклонения от сметы

	Амортизация
	7000
	7000
	-

	Заработная плата аппарата управления
	15700
	15700
	-

	Социальное страхование
	6300
	6300
	

	Итого:
	29000
	29000
	


Задача № 6

 Тема: Учет финансово-сбытовой деятельности.

 Анализ затрат для приятия решения и планирования. Подготовьте данные для анализа инкрементных (приростных) доходов и затрат в случае создания новых рынков сбыта продукции. Дайте предложение о создании, либо об отказе от создания новых рынков сбыта. Рассчитайте инкрементную прибыль. 

Исходные данные (тыс. руб.) :

	Выручка от реализации:
	1 000 000

	Количество единиц товаров
	1 000

	Продажная цена (за единицу)
	1 000

	
	

	Торговые издержки:
	

	Расходы на рекламу
	120 000

	Содержание персонала, занимающегося сбытом продукции
	80 000

	Командировочные расходы
	60  000

	
	

	Арендная плата за торговые помещения
	150 000

	
	

	Предусмотрено увеличить6
	

	Расходы на рекламу
	На 30%

	Арендную плату за новые торговые помещения
	На 20%

	Командировочные расходы
	На 10%


Объём  реализации на новых рынках сбыта составит 200 шт.; продажная цена остается без изменений; ориентировочная величина; ориентировочная величина переменных издержек производства составляет 800 руб. за единицу.

Задача №7

Тема: учет финансово-сбытовой деятельности.


Определить точку критического объема выпускаемой продукции.  Рассчитать маржинальный и чистый доходы . Указать области чистых убытков и чистой прибыли.

Исходные данные:

Отчет о доходах и расходах.

	№
	Показатель
	Сумма (тыс. руб)

	1
	Объем реализованной продукции
	125000

	2
	Совокупные переменные затраты
	80000

	3
	Маржинальный доход
	………

	4
	Постоянные расходы
	16000

	5
	Чистый доход
	………


Объем реализованной продукции – 1000 шт.

Примечание: на горизонтальной оси  графика – показатель единицы реализованной продукции, на вертикальной – затраты и доход.

Задача № 8

Тема: Управленческий учет организационной деятельности.


Фирма прогнозирует реализовать на рынке 40 000 шт. изделий за год по цене 6000 руб за 1 шт. Переменные затраты на 1 проданное изделие составляют 4500 руб. Постоянные затраты оцениваются в 

40 000 000 руб. 

Необходимо:

1) определить порог рентабельности, шт.;

2) найти критический объем реализации,  руб.;

3) установить момент в отчетном году, когда будет достигнут порог рентабельности;

4) найти размер минимальной цены реализации, максимальной суммы переменных и постоянных затрат, которые может выдержать фирма;

5) определить критический объем реализации при помощи графиков.

Задача №  9

Тема: Управленческий учет организационной деятельности.


Анализ затрат при осуществлении процесса контроля и регулирования. Постройте график зависимости себестоимости единицы продукции от объема производства. Проанализируйте полученную зависимость.

Определите достаточные для получения прибыли пределы объёма производства. 

График зависимости 3 = 600,0 + 4х, где 3 – общая сумма затрат; 600,0 – постоянные затраты; 4 – коэффициент переменных затрат; х – количество продукции.

	№
	Показатель
	Единица измерения
	Периоды

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Объем производства
	Шт.
	200
	400
	800
	2000
	4000

	2
	Общая сумма
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	3
	Постоянные затраты
	Тыс. руб.
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0

	4
	Переменные затраты
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	5
	Себестоимость единицы продукции
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Постоянные затраты на единицу продукции
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	

	
	Переменные затраты на единицу продукции
	Тыс. руб.
	
	
	
	
	


Задача № 10

Тема:  Управленческий учет организационной деятельности.


Анализ затрат при осуществлении процесса контроля и регулирования. Постройте графики зависимости « затраты – объём производства ( 3-0)». При построении трех графиков ( постоянных, переменных, общей суммы затрат) пользуйтесь формулой:

З = ПЗ + (ПрЗед  * Х),   где

З – общая сумма затрат, ПЗ – постоянные затраты, ПрЗед – переменные затраты на единицу продукции, Х – объём производства.


Исходные данные:

	№
	показатель
	Единица измерения
	Величина показателя

	1
	Количество продукции
	Шт.
	400

	2
	Общая сумма затрат
	Тыс. руб.
	80 000,0

	3
	Постоянные затраты
	Тыс. руб.
	30 000,0


Прокомментируйте графики, внесите в зависимость общей суммы затрат от объема производства цифровые результаты.

4.3. Формы контроля самостоятельной работы студентов

Тест №1
 Вопрос 1. Маржинальный доход представляет собой: 

1. сумму превышения фактической прибыли над суммой платежей в бюджет от фактич. прибыли

2. сумму превышения нормативного значения затрат над их фактическим значением

3. сумму превышения выручки от реализации над суммой переменных затрат в себестоимости             реализованной продукции

 Вопрос 2. Создание центров ответственности позволяет на крупных предприятиях: 

1. децентрализовывать ответственность за прибыль

2. осуществлять контроль за дисциплиной труда

3. осуществлять контроль за техникой безопасности и загрязнением окружающей среды 

 Вопрос 3. Управленческий учет отличается от финансового учета тем, что служит: 

1. Для внутренних пользователей, обеспечивает управленческий аппарат информацией для 

планирования, собственно управления и контроля за деятельностью организации.

2. Для внешних пользователей.

3. Обеспечивает управленческий аппарат информацией для планирования, собственно управления и   контроля    за деятельностью организации.В финансовом учете отражается наличие и движение всех запасов продукции, а в управленческом учете    отражается планомерный процесс формирования затрат на производстве всей продукции и себестоимости    отдельных изделий, контроль за снижением себестоимости продукции, выявление резервов ее снижения. 

Вопрос 4. Организация управленческого учета на предприятии: 

1. зависит от решения администрации

2. строго обязательна

3. обязательна не для всех типов предприятий

 Вопрос 5. Источниками информации управленческого учета в отличие от финансового учета могут быть: 

1. Данные производственного учета, данные оперативного бухучета, любые документы бухучета либо   разрабатываемые в организации документы, связанные с затратами и калькуляцией себестоимости.

2. Любые документы бухучета либо разрабатываемые в организации документы, связанные с затратами и  калькуляцией себестоимости.

3. Данные производственного учета, данные оперативного бухучета.

Вопрос 6. Верно ли утверждение, что система «стандарт-кост» наиболее эффективна при использовании             гибких бюджетов: 

1. Нет.

2. Да.

 Вопрос 7. Какой вариант нормативного учета затрат может выбрать организация: 

1. Вариант по форме № 4

2. Вариант по форме №1

3. Существует один нормативный метод и никакой более.

Вопрос 8. Система учета по центрам ответственности необходима в условиях: 

1. только стандартного

2. только нормативного

3. Либо нормативного, либо стандартного.

Вопрос 9. Преимущества использования системы «стандарт-кост» состоят в том, что она: 

1. Осуществляет контроль деятельности предприятия.

2. Осуществляет планирование и контроль деятельности предприятия.

3. Осуществляет планирование деятельности предприятия.

 Вопрос 10. Первым в процедуре оперативного планирования: 

1. Бюджет доходов и расходов

2. План производства

3. План продаж

4. Бюджет инвестиций (План капитальных затрат)

5. Бюджет движения денежных средств (План денежных потоков)

Вопрос 11. Центры финансовой отчетности - это: 

1. структурные единицы предприятия, для которых формируются планы и которые отчитываются за результаты их выполнения

2. структурные единицы предприятия, которые отчитываются за остаток наличных денежных средств

Вопрос 12. Центр ответственности представляет собой: 

1. Структурные подразделения, которым выделены в определенные полномочия и ответственные за принятие решений.

2. Структурные подразделения, ответственные за принятие решений.

3. Структурные подразделения, которым выделены в определенные полномочия.

Вопрос 13. Нормативными являются затраты: 

1. учитываемые по нормам потребляемого ресурса.

2. учитываемые по нормам или нормативным значениям потребляемого ресурса.

3. учитываемые по нормам.

Вопрос 14. Какую систему бухгалтерского учета использует управленческий учет? 

1. Cистему анализа, которая интегрирует в себе различные подсистемы и методы управления и подчиняет их  достижению одной цели.

2. Cистему контроля, которая интегрирует в себе различные подсистемы и методы управления и подчиняет их   достижению одной цели.

3. Cистему управления производством, которая интегрирует в себе различные подсистемы и методы управления и подчиняет их достижению одной цели.

Вопрос 15. В системе «стандарт-кост» расходы сверх установленных норм относятся: 

1. На финансовый результат расходов.

2. На финансовый результат периода возникновения расходов.

Тест №2

Вопрос 1. Калькуляционные единицы представляют собой: 

1. вид продукта (части продукта, группы продуктов) разной степени готовности

2. количественный измеритель объекта калькулирования

3. готовый продукт

Вопрос 2. Какие измерители применяет управленческий учет? 

1. натуральные и денежные

2. натуральные и трудовые

3. натуральные, трудовые, денежные

Вопрос 3. Переменными считаются статьи издержек:       

1. Которые косвенно связаны с изменениями объема производства.

2. Которые прямо связаны с изменениями объема производства.

3. Которые связаны с изменениями объема производства.             

Вопрос 4. В чем состоят задачи управленческого учета? 

1. формирование достоверной и полной информации о внутрихозяйственных процессах и результатах деятельности и предоставление этой информации руководству предприятия путем сопоставления внутренней  финансовой отчетности;

2. -формирование достоверной и полной информации о внутрихозяйственных процессах и результатах деятельности и предоставление этой информации руководству предприятия путем сопоставления  внутренней финансовой отчетности;

 3. -формирование информационной базы для принятия решений;            выявление резервов повышения эффективности деятельности предприятия

Вопрос 5. Параметры решений - это: 

1. набор вариантов решений, которые можно принять в данной ситуации

2. внешние и внутренние условия, которые должны быть приняты во внимание при принятии решений  и которые "сужают" поле альтернатив

Вопрос 6. При решении проблемы "отказ от выпуска или продолжение выпуска вида продукции"  применяют методику: 

1. калькуляция полной фактической производственной себестоимости

2. система "директ-костинг"

3. анализ целесообразности принятия дополнительного заказа

 Вопрос 7. В условиях индивидуального производства индивидуальная выработка рабочих определяется: 

1. Стоимость часа / количество отработанных часов

2. Как стоимость / количество отработанных часов

           3. Расчетным методом(стоимость / количество выработанной продукции)   (стоимость / количество выработанной продукции) 

Вопрос 8. Отклонение в расценках для прямых трудовых затрат вычисляется по формуле: 

1. (фактическая расценка затрат – плановая расценка затрат) * фактическое время работы.

2. (фактическая расценка прямых трудовых затрат – плановая расценка прямых трудовых затрат) * фактическое время работы.

3. (фактическая расценка прямых трудовых затрат – плановая расценка прямых трудовых затрат) / фактическое время работы.

 Вопрос 9 . Чем было обусловлено выделение управленческого учета из единой системы бухгалтерского  учета: 

1. требованиями налоговых органов

2. требованиями законодательства по бухгалтерскому учету

3. спецификой целей и задач управленческого учета

Вопрос 10.  При исчислении сокращенной себестоимости по методу директ-кост общепроизводственные  расходы, носящие условно-постоянный характер: 

1. на затраты

2. относятся на финансовый результат

Вопрос 11. Этические стандарты бухгалтера по управленческому учету включают: 

1. -коммерческая тайна и корпоративная ответственность;

 2. конфиденциальность информации.

3. коммерческая тайна и корпоративная ответственность.

Вопрос 12. Метод учета раскроя по партиям предполагает: 

1. периодическое проведение инвентаризации остатков материалов в цехах

2. периодическое составление отчета о фактическом выпуске готовой продукции и отпущенного  материала

3. сравнение данных фактического использования материалов с данными их использования по технологической  документации

Вопрос 13. Внутренняя управленческая отчетность используется для целей: 

1. Планирования, управления, контроля.

2. Планирования и управления.

3. Планирования и контроля.

Вопрос 14. Создание системы «стандарт-кост» имеет целью: 

1. -управление затратами;

            -установка цен и ценовой политики;

            -оценка деятельности персонала;

            -оценка бюджетов;

            -ценовая политика.

2. -управление затратами;

            -установка цен и ценовой политики;

            -оценка деятельности персонала.

3. -оценка деятельности персонала;

            -оценка бюджетов;

            -ценовая политика.

Вопрос 15. План производства определяет: 

1. виды и количество продукции, которые должны быть выпущены в предстоящем бюджетном  (плановом) периоде

2. виды продукции, которые должны быть выпущены в предстоящем бюджетном (плановом) периоде

3. количество продукции, которое должно быть выпущено в предстоящем бюджетном (плановом) периоде            

5. ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ   КОНТРОЛЯ  КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ  СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛИРУЮЩИХ МАТЕРИАЛОВ

5.1. Вопросы к экзамену (зачету)
1. Управленческий анализ в промышленности

2. Анализ производства и реализации продукции

3. Значение и задачи анализа производства и   реализации продукции (работ, услуг)

4. Общая характеристика динамики и выполнения плана производства продукции

5. Анализ ассортимента и структуры продукции

6. Анализ качества продукции (работ, услуг)

7. Анализ ритмичности производства продукции

8. Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции

9. Анализ технического развития и организации производства

10. Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами и эффективности их использования

11. Анализ состояния и использования основных фондов (средств)

12. Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами и эффективности их использования

13. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)

14. Значение, задачи и источники информации для анализа

15. Анализ затрат на 1 руб. объема продукции (работ, услуг)

16. Анализ затрат на производство

17. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) по статьям затрат

18. Анализ затрат с целью управления безубыточностью производства

19. Анализ себестоимости важнейших видов изделий.

20. Выявление резервов снижения себестоимости продукции

21. Комплексная оценка эффективности хозяйственной деятельности организации

22. Методика функционально-стоимостного анализа

23. Сущность и задачи функционально-стоимостного анализа

24. Принципы организации функционально-стоимостного анализа

25. Последовательность проведения функционально-стоимостного анализа

26. Функционально-стоимостной анализ в решении организационно-производственных задач

27. Управленческий анализ в торговле

28. Анализ хозяйственной деятельности розничных торговых организаций

29. Анализ динамики и выполнения плана товарооборота

30. Анализ издержек обращения

31. Управленческий анализ в капитальном строительстве

32. Анализ хозяйственной деятельности застройщика

33. Значение, задачи и источники информации в капитальном строительстве

34. Выполнение плана по вводу в действие производственных мощностей и основных фондов

35. Анализ выполнения плана капитальных вложений 

36. Анализ хозяйственной деятельности строительных организаций

37. Задачи и источники анализа капитальных вложений

38. Анализ выполнения производственной программы

39. Анализ факторов, влияющих на выполнение производственной программы

40. Анализ себестоимости строительно-монтажных работ


5.2. Контрольная работа

Тема контрольной работы выбирается по принципу деления номера зачетной книжки на количество тем. Остаток деления является номером темы.

1. Анализ производства и реализации продукции

2. Общая характеристика динамики и выполнения плана производства продукции

3. Анализ ассортимента и структуры продукции

4. Анализ качества продукции (работ, услуг)

5. Анализ ритмичности производства продукции

6. Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции

7. Анализ технического развития и организации производства

8. Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами и эффективности их использования

9. Анализ состояния и использования основных фондов (средств)

10. Анализ обеспеченности организации материальными ресурсами и эффективности их использования

11. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)

12. Значение, задачи и источники информации для анализа

13. Анализ затрат на 1 руб. объема продукции (работ, услуг)

14. Анализ затрат на производство

15. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг) по статьям затрат

16. Анализ затрат с целью управления безубыточностью производства

17. Анализ себестоимости важнейших видов изделий.

18. Методика функционально-стоимостного анализа

19. Анализ хозяйственной деятельности розничных торговых организаций

20. Анализ динамики и выполнения плана товарооборота

21. Анализ издержек обращения

22. Анализ выполнения плана капитальных вложений 

23. Анализ хозяйственной деятельности строительных организаций

24. Анализ факторов, влияющих на выполнение производственной программы

25. Анализ себестоимости строительно-монтажных работ

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Основная литература.

1. Бердникова  Т.Б.. Анализ и диагностика  финансово – хозяйственной          деятельности предприятия: учебное пособие. М.: ИНФРА – М, 2012. – 215 с.

2. .Казакова  Н.А.   Управленческий   анализ: учебник. М.: НИЦ ИНФРА – М, 2013. – 261с.

3. Анциферова И.В. Бухгалтерский финансовый учет: учебник. М.: Дашкова К., 2013. – 553 с.

4. Бахолдина И.В. Бухгалтерский финансовый учет: учебное пособие. М.: Форум: НИЦ ИНФРА – М, 2013- 320 с.

5. .Богомолец С.Р. Бухгалтерский   учет: учебник . М.: МФПУ «Синергия» , 2013. – 720 с.

6.  Н.А.  Бухгалтерский  учет:  учебник . М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА – М , 2013. – 512 с.

7. .Ровенских В.А.   Бухгалтерская (финансовая ) отчетность: учебник. М.: Дашкова и К ,  2013. – 364 с.

9. 10. Керимов В.Э. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для вузов. М.: Дашков и К, 2012.

12. Пахомчик Е.А. Краткий курс по бухгалтерской финансовой отчетности. М.: Окей-Книга, 2012.

13. Сигидов Ю.И., Трубилин А.И. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учеб. пособие для вузов. М.: ИНФРА-М, 2012.

Дополнительная литература:

1. Баканов М.И. Управленческий учет: торговая калькуляция: учебное пособие. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. -255с. 

2. Бойко Е.А. Бухгалтерский управленческий учет: учебное пособие. Ростов н/Д: «Феникс»,2010.– 380 с. 

3. Вахрушина  М.А. Бухгалтерский управленческий учет: учебник. Москва: Омега –Л, 2010. – 570 с.

4.  Врублевский  Н.Д.Управленческий учет издержек производства и себестоимости продукции в отраслях экономики: учебное. М.: Изд-во «Бухгалтерский учет», 2011.-376с.Гриф.

5. Глушков  И.Е. Управленческий учет на современном предприятии: учебное пособие. М.: «КиноРус»; Новосибирск: «ЭКОР-книга», 2011. – 160 с. 

6. Ивашкевич В.Б. Бухгалтерский управленческий учет: учебник. М .: Экономистъ, 2012. – 618 с.

7.  Керимов В.Э. Бухгалтерский управленческий учет: учебник.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2008. – 480 с. 

8. Кондраков Н.П., Иванова, М.А. Бухгалтерский управленческий учет: учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2008. – 368 с. 

9. Кондраков Н.П., Иванова М.А.Бухгалтерский управленческий учет: учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2009. – 368 с.Гриф.

Нормативно-правовые акты

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 22.10.2014) // Российская газета.  N 238-239.  08.12.1994.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 31.12.2014) // Собрание законодательства РФ. 29.01.1996. №  5.  Ст. 410.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 г. №146-ФЗ (в ред. от 29.12.2014) //Собрание законодательства РФ. 03.08.1998. №  31.  Ст. 3824.

4.  Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08. 2000 г. № 117-ФЗ (в ред. от 08.03.2015) // Собрание законодательства РФ. 07.08.2000. №  32.  Ст. 3340.

5. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 04.11.2014) "О бухгалтерском учете" // Российская газета.  № 278.  09.12.2011.

6. Федеральный закон от 30.12.2008 №307-ФЗ (ред. от 01.12.2014) «Об аудиторской деятельности» // Собрание законодательства РФ. 05.01.2009. №  1.  Ст. 15. 

7. Федеральный закон от 28.12.2010 N 400-ФЗ "О внесении изменения в статью 5 Федерального закона "Об аудиторской деятельности"//Российская газета.  N 297.  31.12.2010.

8. Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 N 696 (ред. от 22.12.2011) "Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности" //  Собрание законодательства РФ. 30.09.2002.№  39.  Ст. 3797.

9. Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 N 34н (ред. от 24.12.2010) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти.  N 23.  14.09.1998.

10. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению" // Финансовая газета.  № 46-47. 2000.

11. Приказ Минфина РФ от 09.06.2001 N 44н (ред. от 25.10.2010) "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" // Российская газета.  N 140.  25.07.2001.

12. Приказ Минфина России от 06.10.2008  N 106н (ред. от 18.12.2012) "Об утверждении положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)"// Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти.  N 44.  03.11.2008.

13. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (ред. от 04.12.2012) "О формах бухгалтерской отчетности организаций" // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти.  N 35. 30.08.2010.

14. Касьянова Г.Ю. 26 ПБУ: практический комментарий. М.:АБАК, 2014. - 592 с.

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1. http://www.yurclub.ru -Материалы по банковскому, валютному, налоговому праву 

2. http://www.duma.gov.ru -Государственная Дума РФ

3. http://www.government.ru -Правительство РФ

4. http://www.ach.gov.ru -Счетная Палата РФ

5. http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития

6. http://www.minfin.ru - Министерство финансов РФ

7. http://www.fcsm.ru - Федеральная служба по финансовым рынкам

8. http://www.nalog.ru - Федеральная налоговая служба

9. http://www.gks.ru/  - Федеральная служба государственной статистики

10. http://www.cbr.ru - Центральный Банк России

11. http://www.rosfinnadzor.ru - Официальный сайт Федеральной службы финансово-бюджетного надзора

12. http://www.roskazna.ru - Официальный сайт Федерального казначейства (службы)

13. http://www.ffms.ru - Официальный сайт Федеральной службы по финансовым рынкам

14. http://www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации.

15. http://www.audit.ru/standarts/12/html - Перечень терминов и определений, используемых в стандартах аудиторской деятельности

16. http://nikolle.narod.ru/audit.htm - Основы аудита

17. http://www.mdi.ru/library/html/_5.42html - Стандарты аудиторской деятельности, регулирующие применение компьютеров при проведении аудита

18. http://www.government.ru/ - Интернет-портал Правительства Российской Федерации.

19. http://www.economy.gov.ru/minec/main - Министерство экономического развития Российской Федерации.

20. http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной статистики.

21. http://www.council.gov.ru/ - Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.

22.  http://www.infostat.ru/ Информационно-издательский центр «Статистика России»

23.  http://www.gks.ru. Росстат: [Официальный сайт]. 

24. http://www.duma.gov.ru/ - Официальный сайт Государственной Думы.

25. http://www.micex.ru/ - Московская межбанковская валютная биржа.

26. http://www.rts.ru/ - Фондовая биржа РТС.

27. http://www.rbc.ru/ - РосБизнесКонсалтинг. 
28. http://www.akm.ru/ - AK&M - информационное агентство.

29. http://www.3klicks.de/branche-audits-technische-inspektionen/region-waehlen.htm - Информационный справочник организаций Германии

30. http://zaproskotirovok.ru/cat/obschiy-audit/audit-vo-francii.html - Система аудита во Франции

31. http://www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс»

32. http://www.garant.ru -Система «Гарант», правовые базы российского законодательства 

34.http://www.klerk.ru/ (Сайт практической помощи бухгалтеру)

    35.www.cfin.ru (Мастерская бизнес-планирования – Теория и практика финансового анализа, инвестиции, менеджмент, финансы)

     36.www.probp.ru (Основы планирования. Стандарты бизнес-планирования. Структура бизнес-плана)
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	2011-2014
	экономический
	080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	
	
	
	


ПРИНЯТО


на заседании кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита  Филиал ЧОУ ВПО БИЭПП в.г. Мурманске


протокол № ______


от «____»_______________ 2014 года








                                             УТВЕРЖДЕНО


                                         Директор Филиала 


               ЧОУ ВПО БИЭПП в г. Мурманске





                ____________А.С. Коробейников





               «___»_______________ 2014 года











PAGE  
2

