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          Методические рекомендации для студентов по дисциплине   размещены в сети Интернет на официальном сайте и локальной сети Филиала ЧОУ ВПО БИЭПП в г. Мурманске на правах учебно-методического электронного издания.

ЦЕЛЬ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является обучение будущих специалистов правовой работе в условиях рыночной экономики.

Курс «Трудовое право» является отдельной самостоятельной профилирующей дисциплиной специальности «Юриспруденция» дневной формы обучения. Изучение «Трудового права» должно обеспечить овладение научно-обоснованным управлением производством в период развивающейся рыночной экономики.

Учебная дисциплина изучается на  5  курсе 9,10  семестре, относится к циклу общепрофессиональных дисциплинам , предусмотренных государственным образовательным стандартом по специальности «Юриспруденция». Объем дисциплины составляет Всего – 216; 

Аудиторных – 22;  Самостоятельных – 194;   5 курс, 9,10 семестр, экзамен, контрольная работа
II. Учебная  программа  

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права
Понятие труда. Формы общественной организации труда. Понятие трудового права и его место в общей системе права. Предмет трудового права: трудовые отношения работников и иные непосредственно связанные с ними отношения. Метод трудового права как отрасли права. Особенности метода трудового права. Система трудового права как отрасли права. Предмет и система науки трудового права. Задачи науки трудового права на современном этапе.

Тема 2. Принципы трудового права
Понятие, виды и содержание принципов правового регулирования труда. Гарантии обеспечения правовых принципов. Конкретизация принципов трудового права в институтах отрасли трудового права.

Тема 3. Источники трудового права
Понятие источников трудового права и их виды. Система источников трудового права. Акты международного права как источник трудового права. Порядок применения норм международных конвенций. Общая характеристика Трудового кодекса РФ. Общая характеристика важнейших федеральных законов как источников трудового права. Принимаемые работодателем локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Место и значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. Общее и специальное законодательство о труде. Виды специальных норм. Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц.

Тема 4. Субъекты трудового права и содержание трудового правоотношения
Понятие и виды субъектов трудового права. Трудовая правоспособность и дееспособность. Основные права и обязанности субъектов трудового права и гарантии их обеспечения. Работодатель как субъект трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы работников, как субъекты трудового права. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений.

Понятие и содержание трудового правоотношения, его отличие от иных правоотношений, возникающих в связи с применением труда. Субъекты трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.
Тема 5. Социальное партнерство
Понятие социального партнерства в сфере труда и его цель. Основные принципы социального партнерства. Система социального партнерства. Представители работников и работодателей. Стороны социального партнерства. Формы социального партнерства. Порядок и организация ведения коллективных переговоров. Понятие коллективного договора, его содержание и структура. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора. Понятие соглашений, их виды, содержание и структура. Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. Действие соглашения. Изменение и дополнение соглашения. Ответственность сторон социального партнерства.

Тема 6. Обеспечение занятости и гарантии реализации права граждан на труд
Понятие занятости и трудоустройства. Круг граждан, считающихся занятыми. Основные направления государственной политики в области занятости населения. Государственные органы занятости и их полномочия. Понятие безработного. Право граждан на трудоустройство через посредничество органов занятости. Понятие подходящей работы. Правовой статус безработного, его права и обязанности. Условия, порядок, размеры и сроки выплаты пособий по безработице. Организация подготовки и переквалификации безработных при посредстве органов занятости. Массовое высвобождение работников, его критерии и меры по предотвращению.

Тема 7. Трудовой договор
Понятие и значение трудового договора. Стороны трудового договора. Форма и содержание трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Вступление трудового договора в силу. Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия.

Изменение трудового договора. Понятие и виды переводов и их отличие от перемещения. Изменение существенных условий трудового договора.

Общие основания прекращения трудового договора Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Особенности расторжения срочного трудового договора. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Отстранение от работы. Дополнительные основания для прекращения трудового договора с отдельными категориями работников. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. Выходные пособия. Правовые последствия незаконного перевода или увольнения работников.
Тема 8. Рабочее время
Понятие и виды рабочего времени. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего дня, неполное рабочее время. Рабочая неделя. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работы накануне  выходных и нерабочих праздничных дней. Работа в ночное время. Режим и учет рабочего времени. Ненормированный рабочий день, гибкие графики работы, сменная работа, вахтовый метод организации работ, разделение рабочего дня на части. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника (совместительство) и по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Понятие сверхурочных работ, случаи их проведения. Законодательное ограничение сверхурочных работ.

Тема 9. Время отдыха
Понятие и виды времени отдыха. Продолжительность перерывов в работе. Еженедельный непрерывный отдых. Выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Право работника на отпуск и виды отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные отпуска. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, очередность их предоставления. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предоставления. 

Тема 10. Заработная плата
Понятие и формы оплаты труда. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Минимальная заработная плата. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Системы оплаты труда: сдельная, повременная и их разновидности. Стимулирующие выплаты. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Исчисление средней заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Виды норм труда. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки. Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда. Сроки и порядок расчета при увольнении. 

Тема 11. Гарантии и компенсации
Понятие и случаи предоставления гарантий и компенсаций.

Гарантии и компенсации при направлении в служебные командировки, при переезде на работу в другую местность, при исполнении государственных или общественных обязанностей, при совмещении работы с обучением, при вынужденном прекращении работы не по вине работника, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Тема 12. Дисциплина труда
Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения. Обязанность работников соблюдать трудовую дисциплину. Правила внутреннего трудового распорядка. Уставы и положения и дисциплине. Трудовые обязанности работников и обязанности работодателя. Меры поощрения за труд: виды, основания и порядок применения. Дисциплинарная ответственность работников. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания.

Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора
Понятие материальной ответственности сторон трудового договора, ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Основание и условия привлечения к материальной ответственности работников. Ограничение удержаний из заработной платы. Случаи полной материальной ответственности: индивидуальной и коллективной (бригадной). Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды.

Тема 14. Охрана труда
Понятие и значение охраны труда. Основные направления государственной политики в области охраны труда. Требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Специальные правила по охране труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до восемнадцати лет. Медицинские осмотры некоторых категорий работников. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Тема 15. Трудовые споры и порядок их урегулирования
Понятие, виды трудовых споров и причины их возникновения. Самозащита работниками своих трудовых прав. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Подведомственность трудовых споров, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде и в комиссии по трудовым спорам. Понятие и виды коллективных трудовых споров. Забастовка как крайняя мера разрешения коллективного трудового спора. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах.

Тема 16. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде
Государственные органы надзора и контроля за охраной труда и соблюдением трудового законодательства. Федеральная инспекция труда, ее задачи и функции, права и обязанности. Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил по охране труда и нарушение трудового законодательства.

Тема 17. Общая характеристика международно-правового регулирования труда
Понятие международно-правового регулирования труда. Субъекты и источники международно-правового регулирования труда. Международная организация труда (МОТ), ее основные функции и задачи. Критерии классификации конвенций и рекомендаций МОТ о труде.

УЧЕБНО–ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН  ЗАНЯТИЙ

по дисциплине «Трудовое право России»

Специальность 030501.65   «Юриспруденция»

Количество часов по учебному плану

Всего – 216; 

Аудиторных – 22;

Самостоятельных – 194;                                              5 курс, 9,10 семестр, экзамен, контрольная работа.
	№
	Раздел темы
	Всего
	Количество часов
	
	Контрольные мероприятия

	
	
	
	Аудиторные занятия
	
	курс

	
	
	
	Всего
	Лек
	Гр
	Лаб
	Сам/раб
	Экз
	Зач
	К/раб
	Кур. раб

	1
	2
	3
	4
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Понятие, предмет, метод и система трудового права
	11 
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	2
	Принципы трудового права
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	3
	Источники трудового права
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	4
	Субъекты трудового права 
	11
	2
	1
	1
	
	10
	
	
	
	

	5
	Социальное партнерство
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	6
	Основы правового регулирования занятости и трудоустройства.
	13
	1
	1
	
	
	12
	
	
	
	

	7
	Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение.
	12
	2
	1
	1
	
	10
	
	
	
	

	8
	Рабочее время
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	9
	Время отдыха.
	13
	1
	1
	
	
	12
	
	
	
	

	10
	Заработная плата
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	11
	Гарантии и компенсации
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	12
	Гарантии и компенсации для работников Севера
	14
	2
	1
	1
	
	12
	
	
	
	

	13
	Защита персональных данных работника
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	13
	Дисциплина труда
	13
	1
	1
	
	
	12
	
	
	
	

	15
	Материальная ответственность по труд. праву
	11
	1
	1
	
	
	10
	
	
	
	

	16
	Надзор и контроль за охраной труда и ответственность за ее нарушение.
	13
	1
	1
	
	
	12
	
	
	
	

	17
	Трудовые споры
	14
	2
	1
	1
	
	12
	
	
	
	

	18
	Международно-правовое регулирования труда
	13
	1
	1
	
	
	12
	
	
	
	

	ИТОГО
	 216
	   22
	18
	4
	
	194
	Экз
	
	1
	.
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16. Мелихов В.М. Трудовое право России: Учебник. Изд. :Юрайт, 2014. – 801 с.
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Семинары 

Семинар 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права

1. Роль труда в жизни общества. Общественная организация труда в совре​менной России.

2. Предмет трудового права. Трудовые отношения как объект воздействия трудового права. Иные, непосредственно связанные с трудовыми, отноше​ния и их характеристика.

3. Особенности метода трудового права. Соотношение централизованного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений. Основные тенденции и перспективы развития метода трудового права.

4. Система трудового права как отрасли права, науки и учебной дисцип​лины. Система трудового законодательства.

5. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями.

Практические задания 
1.  Работнику ОАО «Восход» слесарю Казину за отказ от участия в работе комиссии по социальному страхова​нию, в которую он был делегирован решением профко​ма первичной профсоюзной организации, этим же профкомом был объявлен выговор. Считая, что выговор ему объявлен незаконно, Казин обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением о признании нало​женного взыскания незаконным.

Дайте разъяснения заявителю в связи с возникшей про​блемой: а) законно ли наложено взыскание; б) относятся ли отношения между членами профсоюза и выборным профсоюзным органом к предмету трудового права.
2.  Генеральный директор ЗАО «Фортуна» издал при​каз, в соответствии с которым канцелярия ЗАО ликви​дировалась, а все ее работники увольнялись. Одновре​менно тем же приказом создавался секретариат гене​рального директора и утверждалось Положение о секретариате, согласно которому функции секретариата в целом совпадали с функциями бывшей канцелярии. При этом в секретариат проводился конкурсный набор с последующим заключением с победившими в нем ли​цами трудовых договоров, в котором могли принять участие все работники организации.

Правомерен ли приказ генерального директора ЗЛО? Могут ли трудовые отношения возникать на основании конкурса?
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Семинар 2. Принципы и функции трудового права
1. Понятие принципов трудового права и их классификация. Общая харак​теристика основных принципов. 

2. Соотношение общепризнанных норм и прин​ципов международного права и трудового права Российской Федерации. 

3. Гарантии обеспечения трудовых принципов.

4. Свобода труда как важнейший принцип трудового права. 

5. Запрещение дискриминации в сфере труда. 

6. Запрещение принудительного труда. Соче​тание государственного и договорного регулирования трудовых отноше​ний.

7. Понятие, классификация и содержание функций российского трудового права.

Практические задания
1. В соответствии со ст. 133 ТК РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспо​собного человека.

Преподаватель детской музыкальной школы Майкова обратилась в районный суд с требованием установить ей заработную плату в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения. Суд отказал Майковой в ис​ке, указав на то, что соответствующий федеральный за​кон, регламентирующий порядок и сроки введения раз​мера минимальной заработной платы, еще не принят. Тогда Майкова решила обратиться в областной суд, но прежде пришла за консультацией к знакомому адвокату. На основе какого(каких) принципа(ов) трудового права должно решаться дело ? В каких нормативных правовых актах он(они) закреплен(ы) ?
2. Директор крупного торгового центра «Правый бе​рег» решил избавиться от первичной профсоюзной ор​ганизации. С этой целью он по одному вызывал к себе в кабинет работников и предлагал им написать одно из двух заявлений: либо о выходе из профсоюза, либо об увольнении с работы по собственному желанию. Кассир Радина решила обратиться в суд за защитой своих прав. Какой общеправовой и отраслевой принцип трудового права был нарушен в данном случае работодателем, на ко​торый может сослаться в своем заявлении в суд Радина?
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Семинар 3. Источники трудового права

1. Понятие источников трудового права и их особенности. Классифика​ция источников трудового права.

2. Конституция РФ в системе источников трудового права.

3. Конвенции и рекомендации Международной организации труда (МОТ). Международно-правовые нормы в сфере труда, их место в системе источ​ников трудового права.

4. Федеральные законы и подзаконные акты в системе источников трудо​вого права.

5. Законы, подзаконные акты субъектов Российской Федерации, акты орга​нов местного самоуправления. Роль Конституционного суда РФ и Верховного суда РФ в регулировании трудовых отношений. Место соглашений, коллективных договоров, иных локальных актов организаций в регулировании трудовых отношений. Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во времени и пространстве.

Практические задания
1. На заводе «Протон» был заключен новый коллек​тивный договор, в котором указывалось, что он дейст​вует с момента подписания и что установление системы оплаты труда осуществляется с согласия выборного ор​гана первичной профсоюзной организации. После подписания коллективного договора профком обратился к директору с требованием отменить приказ, изданный до принятия договора, об утверждении Поло​жения об оплате труда, поскольку договор был принят без согласия выборного органа первичной профсоюз​ной организации.

Правомерно ли требование профкома? Как действуют локальные нормативные правовые акты, содержащие нор​мы трудового права во времени ?
2. Стоноженко была принята на высокооплачивае​мую работу в филиал российской фирмы «Интертрэйд» в одной из зарубежных стран. Спустя некоторое время, после того как Стоноженко в неофициальной обстанов​ке критически высказалась о директоре филиала, она была уволена с формулировкой «несоответствие работ​ника занимаемой должности вследствие несоблюдения обычаев и законов страны пребывания». Стоноженко обратилась в российское консульство с вопросом: какие нормы ТК РФ были нарушены при ее увольнении и что ей необходимо предпринять для восстановления нару​шенного права?

Сформулируйте ответ консула. Как действуют нор​ма/пивные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пространстве и по кругу лиц?
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Семинар 4. Субъекты трудового права 

1. Понятие виды субъектов трудового права. Общая характеристика право​вого положения субъектов трудового права. Особенности трудовой право​субъектности. Специальная трудовая правосубъектность.

2. Граждане как субъекты трудового права. Права и обязанности работ​ника. Трудовые права иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ.

3. Работодатель как субъект трудового права: физические и юридические лица. Органы управления организаций. Права и обязанности работодателя.

4. Трудовые коллективы как субъекты трудового права.

5. Профсоюзы в системе субъектов трудового права. Основные права профсоюзов и гарантии их осуществления.

Практические задания 

1.  В ОАО «Завод строительных машин» возник кон​фликт между двумя группами акционеров. В результате на созванных ими общих собраниях в один и тот же день были избраны два генеральных директора. Один из руководителей занял территорию завода и начал актив​но набирать персонал. Однако через месяц решением арбитражного суда области выборы этого генерального директора были признаны недействительными. С помо​щью судебных приставов надлежащее руководство во​шло на территорию завода и перестало осуществлять допуск на нее посторонних лиц.

На следующий день руководитель организации объя​вил о недействительности трудовых договоров, заключен​ных предыдущим генеральным директором с работника​ми, и уволил всех нанятых им работников. Кроме того, он направил в суд иски с требованием возврата этими работниками незаконно полученной, по его мнению, за​работной платы. Уволенные работники, в свою очередь, выдвинули встречные иски о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, ссылаясь на то, что они, заключив трудовые до​говоры, были допущены к работе и выполняли ее.

Как и на основании каких правовых норм должна быть разрешена данная ситуация?
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Семинар 5. Трудовые правоотношения 

1. Классификация правоотношений в сфере труда.

2. Понятие, содержание и субъекты трудового правоотношения. Отличие трудового правоотношения от смежных правоотношений, связанных с приме​нением труда.

3. Характеристика основных особенностей правоотношений, непосред​ственно связанных с трудовыми правоотношениями.

4. Основания возникновения трудовых правоотношений: трудовой договор, избрание на должность, избрание по конкурсу, назначение на должность.

Практические задания 
1. Проработав несколько месяцев, Устюжанина заболе​ла и смогла возобновить оказание услуг спустя две не​дели. Однако директор ООО заявил, что в ее услугах ор​ганизация больше не нуждается, и сообщил об односто​роннем прекращении договора. Устюжанина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, полагая, что правоотношения носят трудовой, а не гражданско-пра​вовой характер.

В чем заключаются основные отличия трудовых и гра​жданско-правовых отношений? Какое решение должен вынести суд?
2.   Директор завода «Тракремонт» издал правила внутреннего трудового распорядка без предварительно​го учета мнения представительного органа работников организации. Профсоюзный комитет обратился в феде​ральную инспекцию труда с заявлением об отмене при​нятого локального нормативного акта.

К какому виду правоотношений относятся правоотно​шения между первичной профсоюзной организацией и рабо​тодателем ? Сформулируйте решение федеральной инспек​ции труда.
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Семинар  6. Социальное партнерство в сфере труда 

1. Понятие и принципы социального партнерства. Система и формы соци​ально-партнерских отношений в России.

2. Стороны и органы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Профессиональные союзы. Право работников на объеди​нение. Основные-полномочия профсоюзов и представителей работников.

3. Представители работодателей, их объединения.

4. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудо​вых отношений: порядок формирования и основные направления деятель​ности.

Практические задания. 

1. Сотрудник кредитного отдела Петровского отделе​ния Северо-Западного банка Сбербанка России, член профсоюза Симбирский был уволен за нарушение пра​вил внутреннего трудового распорядка и на его место был принят другой работник. Первичная профсоюзная организация отделения Сбербанка, объединяющая в своем составе 10 человек при общей численности ра​ботников 45 человек, обратилась к руководству с требо​ванием представить в профком правила внутреннего трудового распорядка с целью проверки обоснованно​сти увольнения Симбирского. Однако директор отделе​ния отказался выполнить требование выборного проф​союзного органа, ссылаясь на то, что в первичную профсоюзную организацию входит менее половины ра​ботников.

Дайте оценку действиям представителя работодате​ля и выборного органа первичной профсоюзной организа​ции. Кто вправе представлять интересы работников в отношениях социального партнерства? Какие норматив​ные документы закрепляют права сторон в социальном партнерстве? Всегда ли профсоюзы вправе принимать участие в отношениях социального партнерства ?
2. При проведении переговоров по заключению кол​лективного договора у первичной профсоюзной органи​зации и пр
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3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

6. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ. Институт Законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ под ред. Орловского, М., 2009. 

Семинар 7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства (2 часа)

1. Общая характеристика законодательства о занятости населения. Поня​тие и формы занятости.

2. Трудоустройство и его виды.

3. Понятие и правовой статус безработного. Порядок признания граждан безработными. Условия назначения, порядок и сроки выплаты пособия по безработице. Дополнительные виды социальной помощи безработ​ным.

4. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и перепод​готовка безработных граждан.

5. Права и обязанности органов службы занятости в сфере труда.

6. Содействие занятости граждан, нуждающихся в особой социальной защите. Понятие общественных работ.

7. Массовое высвобождение работников: понятие, правовые последст​вия.

Практические задания. 

1.   После ликвидации предприятия «Пикторама» Фирсова была безработной в течение года. После годич​ного срока выплаты пособия по безработице она уст​роилась на работу с трехмесячным испытательным сро​ком, по истечении которого ее уволили как не справив​шуюся с испытанием, в связи с чем она снова обратилась в службу занятости.

Может ли Фирсова быть признана безработной? Име​ет ли она право на пособие по безработице?
2.  Цуциева, проработавшая долгое время медсестрой, вынуждена была уволиться по собственному желанию в связи с необходимостью ухода за ребенком четырех лет, который серьезно заболел. Через два месяца ребенку стало значительно лучше. Поскольку Цуциева перестала работать, семейный доход уменьшился, и она обрати​лась в учреждение службы занятости в целях поиска ра​боты и за назначением пособия по безработице. Однако инспектор районного центра занятости отказал Цуцие-вой в получении статуса безработной и назначении по​собия в связи с тем, что она уволилась с прежней рабо​ты по собственной инициативе.

Прав ли инспектор? Если нет, то куда и в каком по​рядке можно обжаловать его решение?
Литература

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (Статья 65 приводится с учетом Указов Президента РФ от 09.01.1996 № 20, от 10.02.1996 № 173, от 09.06.2001 № 679, от 25.07.2003 N 841, Федерального конституционного закона от 21.07.2007 № 5-ФКЗ) // Российская газета, 25.12.1993, - № 237.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 17.07.2009 № 167-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3

3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

Семинар 8. Рабочее время и время отдыха 
1. Понятие, виды и нормы продолжительности рабочего времени. 

2. Режим и учет рабочего времени. 

3. Понятие и виды времени отдыха. 

4. Льготы для лиц, совмещающих работу с обучением.

Практические задания. 

1.  Для своевременного выполнения оборонного за​каза директор государственного унитарного предпри​ятия «Контур» своим приказом установил для работни​ков цеха сборки готовой продукции шестидневную ра​бочую неделю с восьмичасовым рабочим днем.

В качестве государственного инспектора труда дайте правовую оценку приказа директора предприятия. Какие другие варианты организации работы в целях своевремен​ного выполнения заказа, возможны в рамках действующего трудового законодательства ?
2.  После прохождения производственного обучения Федорцову (16 лет) и Семенову (17 лет) был присвоен 3-й разряд, и по приказу директора завода они были на​правлены на работу в слесарный цех. По распоряжению начальника цеха для них была установлена 40-часовая рабочая неделя с продолжительностью ежедневной работы 8 часов.

Законно ли решение начальника цеха? Ответ обос​нуйте.
Литература

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (Статья 65 приводится с учетом Указов Президента РФ от 09.01.1996 № 20, от 10.02.1996 № 173, от 09.06.2001 № 679, от 25.07.2003 N 841, Федерального конституционного закона от 21.07.2007 № 5-ФКЗ) // Российская газета, 25.12.1993, - № 237.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 17.07.2009 № 167-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3

3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

6. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ. Институт Законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ под ред. Орловского, М., 2009. 

Семинар 9. Оплата труда 
1. Право работников на равное вознаграждение за равный труд. 

2. Понятие оплаты труда и методы ее регулирования. 

3. Максимальный и минимальный размеры оплаты труда. 

4. Тарифная система.

5. Системы оплаты труда. 

6. Индексация оплаты труда. 

7. Оплата труда, применяемого в особых условиях. Оплата труда при отклонении от нор​мальных условий труда. 

8. Вознаграждение по итогам годовой работы.

9. Порядок выплаты заработной платы. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты 

Практические задания. 

1.   По инициативе выборного органа первичной профсоюзной организации ОАО «Русский глинозем» в коллективный договор было включено положение о том, что работники по письменному заявлению вправе получить часть заработной платы в неденежной форме. Им могло быть выплачено 25% от заработной платы в виде привилегированных акций ОАО со скидкой от их номинальной стоимости либо до 15% заработной платы в виде акций иных предприятий, не входящих в ОАО, но уже без скидки.

После подписания коллективный договор был на​правлен для регистрации в орган по труду местной ад​министрации.

Составьте заключение органа по труду городской ад​министрации по данному пункту коллективного договора.
Литература

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (Статья 65 приводится с учетом Указов Президента РФ от 09.01.1996 № 20, от 10.02.1996 № 173, от 09.06.2001 № 679, от 25.07.2003 N 841, Федерального конституционного закона от 21.07.2007 № 5-ФКЗ) // Российская газета, 25.12.1993, - № 237.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 17.07.2009 № 167-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3

3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

6. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ. Институт Законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ под ред. Орловского, М., 2009. 

Семинар 10. Материальная ответственность сторон трудового договора 

1. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового договора 

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 

3. Основания и условия материальной ответственности работника. 

4. Виды материальной ответственности: ограниченная, полная, в кратном размере, причиненного ущерба.

5. Порядок возмещения работником ущерба.

6. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику.

7. Условия наступления материальной ответственности работодателя. Определение размера ущерба, подлежащего возмещению. 

8. Порядок возмещения вреда. 

Практические задания. 

1.  Работнику Свинцову в установленный законода​тельством срок не были выплачены причитающиеся ему отпускные деньги. После выхода из отпуска он обратил​ся в КТС с требованием выплатить их, а также проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже 1/300 дей​ствовавшей в то время ставки рефинансирования Цен​трального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня по​сле установленного срока выплаты по день фактическо​го расчета включительно.

На заседании КТС представитель работодателя с тре​бованиями Свинцова не согласился, ссылаясь на то, что вины работодателя в невыплате отпускных в установ​ленный срок нет, поскольку поставщики рассчитались за отгруженную продукцию только после ухода Свинцо​ва в отпуск, и только тогда на предприятии появились свободные деньги.

Сформулируйте решение КТС по жалобе Свинцова.
Литература

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (Статья 65 приводится с учетом Указов Президента РФ от 09.01.1996 № 20, от 10.02.1996 № 173, от 09.06.2001 № 679, от 25.07.2003 N 841, Федерального конституционного закона от 21.07.2007 № 5-ФКЗ) // Российская газета, 25.12.1993, - № 237.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 17.07.2009 № 167-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3

3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

6. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ. Институт Законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ под ред. Орловского, М., 2009. 

Семинар  11. Трудовая дисциплина
1. Понятие и значение дисциплины труда и методы ее обеспечения. 

2. Нормативное регулирование дисциплины труда. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

4. Меры поощрения работников и порядок их применения.

5. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. 

6. Порядок наложения дисциплинарного взыскания. 

Практические задания. 

1.  Приказом генерального директора ОАО «Южное сияние» были утверждены новые правила внутреннего трудового распорядка. Председатель выборного органа первичной профсоюзной организации обратился в правление ОАО и заявил, что указанные правила пред​варительно должны быть направлены в представитель​ный орган работников для учета его мнения. В правле​нии пояснили, что,-действительно, проект правил в профком не направлялся, но были проведены консуль​тации с отдельными его членами. Проект обсуждался также на общецеховых собраниях и конференциях ра​ботников, где по нему не было высказано каких-либо принципиальных замечаний. Тогда председатель проф​кома обратился в соответствующую государственную, инспекцию труда.                                                           

Кто прав в данной ситуации - работодатель или представитель работников? Ответ обоснуйте.
Литература

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (Статья 65 приводится с учетом Указов Президента РФ от 09.01.1996 № 20, от 10.02.1996 № 173, от 09.06.2001 № 679, от 25.07.2003 N 841, Федерального конституционного закона от 21.07.2007 № 5-ФКЗ) // Российская газета, 25.12.1993, - № 237.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 17.07.2009 № 167-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3

3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

6. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ. Институт Законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ под ред. Орловского, М., 2009. 

Семинар 12. Охрана труда
1. Понятие охраны труда.

2. Нормативно-правовые акты об охране труда. 

3. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению безопасности и гигиены труда.

4. Особенности охраны труда женщин, несовершеннолетних и иных категорий работников.

5. Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда.   Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Практические задания. 

1.  При погрузке лесоматериалов на стропальщика сортировочной базы Кукина с вагона упало бревно. Из-за полученных травм спины и головы он длительное время находился на стационарном лечении в больнице. По окончании лечения Кукин был признан инвалидом III группы в результате обострения гипертонической бо​лезни. Он обратился к представителю работодателя с просьбой выдать акт о несчастном случае, однако тот от​казал Кукину, мотивируя это тем, что Кукин страдал ги​пертонической болезнью до несчастного случая и час​тичная утрата трудоспособности произошла по причине этого заболевания, а не в результате полученной травмы.

В качестве государственного инспектора труда дайте оценку правомерности требований работника. Разрешите данную ситуацию по существу при условии, что Кукиным не были нарушены правила техники безопасности.

Литература

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (Статья 65 приводится с учетом Указов Президента РФ от 09.01.1996 № 20, от 10.02.1996 № 173, от 09.06.2001 № 679, от 25.07.2003 N 841, Федерального конституционного закона от 21.07.2007 № 5-ФКЗ) // Российская газета, 25.12.1993, - № 237.

2. Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. ФЗ от 17.07.2009 № 167-ФЗ) // Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3

3. Трудовое право России: Учебник / под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова М.: Проспект, 2007. 

4. Трудовое право: Учебник /под. ред. О.В. Смирнова. М..: Проспект, 2009. 

5. Молодцев М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России: Учебник для вузов. М.: Норма, 2008. 

6. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ. Институт Законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ под ред. Орловского, М., 2009. 

Семинар 13. Трудовые споры 
1. Понятие трудового спора. 

2. Виды и подведомственность трудовых споров. 

3. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам (КТС). 

4. Судебное рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

5. Коллективные трудовые споры. 

6. Процедура рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.   Право на забастовку.

Практические задания. 

1.  На общем собрании работников ОАО «Западный механический завод» был'о избрано пять представителей работников в КТС. Однако председатель правления ОАО назначать своих представителей в КТС отказался, заявив, что никакой комиссии по трудовым спорам в ОАО он создавать не намерен.

Какой порядок формирования КТС установлен дейст​вующим трудовым законодательством? Какие действия могут быть предприняты представителями работников в сложившейся ситуации?
2.   Генеральный директор ЗАО «Ространс» своим приказом создал на предприятии КТС из семи человек. Этим же приказом были назначены председатель, за​меститель и секретарь комиссии. КТС начала работу, но главный бухгалтер отказалась исполнять ее решения, ссылаясь на то, что при создании комиссии был нару​шен порядок, предусмотренный законом.

Дайте основанное на законе заключение о правомерно​сти действий главного бухгалтера.
Литература
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Семинар 15. Льготы для работников Севера

1. Гарантии в области занятости для работников Крайнего Севера и приравненных местностей.

2. Особенности оплаты труда для работников Крайнего Севера и приравненных местностей. Полярные надбавки: порядок начисления и выплаты.

3. Рабочее время и время отдыха для работников Крайнего Севера и приравненных местностей.

4. Компенсации транспортных расходов для работников Крайнего Севера и приравненных местностей.
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ГЛОССАРИЙ

 по дисциплине «Трудовое право»

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Вахтовый метод – особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предо​ставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

Дисциплинарный проступок – неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Забастовка – временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора.

Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Квалификационный разряд – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях.

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные компенсационные и социальные выплаты.

Надомники – лица, заключившие трудовой договор о выполнении работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых надомником за свой счет.

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Нормы труда – нормы выработки, времени, обслуживания, устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Особенности регулирования труда – нормы, частично ограничивающие применение общих правил по тем же вопросам либо предусматривающие для отдельных категорий работников дополнительные правила.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

Правила внутреннего трудового распорядка организации – локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с законодательством порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Примирительные процедуры – рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Сезонные работы – работы, которые в силу климатических и иных природных условий выполняются в течение определенного периода (сезона), не превышающего шести месяцев.

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) – документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда.

Сменная работа – работа в две, три или четыре смены, вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Совместительство – работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника.

Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции.

Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Тарификация работы – отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда.

Тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов.

Тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы работников различных категорий.

Тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени.

Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника.

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Федеральная инспекция труда – единая централизованная система государственных органов, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Российской Федерации.

 

Вопросы для самостоятельного изучения

по дисциплине «Трудовое право»

1. Предмет, метод и система трудового права.

Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права; метод и система трудового права.

2. Принципы трудового права.

Понятие принципов трудового права. Основные принципы трудового права.

3. Источники трудового права. 

Понятие источника трудового права. Виды источников трудового права. Единство и дифференциация трудового права.

4. Субъекты трудового права.

Понятие и классификация субъектов трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Организации (работодатели) как субъекты трудового права. Кооперативные организации (кооперативы) как субъекты трудового права. Трудовой коллектив как субъект трудовых правоотношений.

5. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений.

Правовая основа деятельности профсоюзов. Права профессиональных союзов. Обязанности администрации по созданию условий, обеспечивающих участие работников в управлении предприятиями (организациями).

6. Коллективные договоры и соглашения.

Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора и порядок его заключения. Содержание и структура коллективного договора. Соглашения.

7. Основы правового регулирования занятости и трудоустройства.

Понятие, формы занятости и государственная политика в этой сфере. Правовой статус безработного. Правовые основы трудоустройства.

8. Рабочее время и время отдыха.

Понятие и виды рабочего дня. Суммированный учёт рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Сверхурочные работы и порядок их применения.

9. Заработная плата

Понятие заработной платы. Методы правового регулирования зарплаты. Минимальная заработная плата. Формы и система заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.

10. Материальная ответственность по трудовому праву

Понятие и условия материальной ответственности. Отличие материальной ответственности от имущественной. Нормативные акты, регулирующие материальную ответственность. Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность. Определение ущерба. Порядок возмещения ущерба. Добровольный и принудительный порядок возмещения ущерба.

11. Дисциплина труда

Понятие и виды правил внутреннего трудового распорядка. Меры поощрения и порядок их применения. Дисциплинарная ответственность и порядок ее применения.

Меры общественного воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.

12. Охрана труда

Понятие охраны труда. Специальные правила по технике безопасности и производственной санитарии. Дополнительные правила по охране труда несовершеннолетних. Дополнительные правила по охране труда женщин.

13. Надзор и контроль за охраной труда и ответственность за ее нарушение.

Надзор и контроль за охраной труда. Ответственность за нарушение законодательства о труде правил по охране труда.

14. Трудовые споры

Понятие и виды трудовых споров. Нормативные акты. регулирующие трудовые споры. Трудовые споры коллективного значения и порядок их разрешения. Споры индивидуального значения и порядок их разрешения.

15. Льготы для работников Севера

Основные этапы развития законодательства о северных льготах. Действующее законодательство о северных льготах и его характеристика. Действующие льготы Крайнего Севера и их характеристика.

Примерный перечень тем для доклада
по дисциплине «Трудовое право». 

Специальность  «Юриспруденция»

1. Понятие, предмет, метод трудового права РФ.

2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

3. Система отрасли и система науки Трудового права РФ.

4. Понятие и виды источников Трудового права РФ.

5. Локальные правовые нормы как источник Трудового права.

6. Коллективные договоры и соглашения. Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора и порядок его заключения. 

7. Понятие и содержание социального партнерства в РФ. Уровни социального партнерства

8. Содержание и структура коллективного договора. Соглашения.

9. Правовая основа деятельности профсоюзов. Права профессиональных союзов. Обязанности работодателя по созданию условий, обеспечивающих участие работников в управлении организациями и т.д.

10. Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров. 

11.  Правовое регулирование занятости в РФ. Социальные гарантии безработным

12. Ученический договор и его характеристика.

13. Порядок приема на работу. Характеристика трудовой книжки. 

14. Правовой режим испытательного срока.

15. Перевод на другую работу. Виды переводов и их характеристика.

16. Основания расторжения трудового договора по обоюдной воле сторон.

17. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

18. Основания расторжения трудового договора по инициативе работника.

19.  Увольнение сотрудника. Выплаты при увольнении

20. Сокращение штата организации: основные этапы

21. Перевод на другую работу. Виды переводов.

22. Расчеты с работником при увольнении

23. Защита персональных данных работника

Примерный перечень вопросов для подготовки и сдачи экзамена

по дисциплине «Трудовое право». 

Специальность  «Юриспруденция»

1. Понятие, предмет, метод  трудового права РФ.

2. Классификация и содержание принципов трудового права. 

3. Понятие и система источников трудового права. 

4. Понятие, стороны, содержание трудового правоотношения.

5. Основания возникновения трудовых правоотношений.

6. Понятие социального партнерства, его принципы, формы и уровни.

7. Соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения, и их виды. Содержание и порядок заключения соглашений.

8. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения. Правовой статус безработного.

9. Понятие трудового договора и его функции. Отличия трудового договора от гражданско-правовых договоров.

10. Стороны и содержание трудового договора.

11. Виды трудовых договоров. Основания для заключения срочного трудового договора. 

12. Трудовая книжка и порядок ее ведения.

13. Испытание при приеме на работу. 

14. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перевода от перемещения.
        Основания прекращения трудового договора, их классификация.

15. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.

16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя вследствие совершения работником виновных действий: основания и порядок.

17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работника. 

18. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

19. Аттестация и повышение квалификации работников.

20. Защита персональных данных работника.

21. Понятие и виды рабочего времени.

22. Сверхурочные работы: понятие, применение, гарантии работникам.

23. Понятие и виды времени отдыха. 

24. Понятие, виды и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. 

25. Понятие заработной платы как формы вознаграждения за труд. 
        Основные системы оплаты труда. Материальное стимулирование работников. 

26. Понятие гарантий и компенсаций работникам по трудовому праву.

27. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

28. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву как вид юридической ответственности. Понятие дисциплинарного проступка и его состав.

29. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее условия. 

30. Виды материальной ответственности работника и их характеристика.

31. Материальная ответственность работодателя перед работником: основания и порядок возмещения ущерба.

32. Понятие и содержание охраны труда как правового института.

33. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

34. Права профессиональных союзов в области защиты трудовых прав и интересов работников.

35. Понятие и классификация трудовых споров.

36. Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.

37. Комиссии по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. 

38. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров. 

39. Самозащита работниками трудовых прав как институт тру​дового права.
40. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Тематика курсовых (контрольных) работ 

по дисциплине «Трудовое право»

История правового регулирования труда
1. Основные исторические закономерности правового регули​рования труда.

2. История правового регулирования труда в эпоху «свободно​го предпринимательства».

3. Роль государства в истории правового регулирования труда.

4. Становление «социального государства» и его роль в разви​тии механизма правового регулирования общественного труда.

5.  «Социальное законодательство»: причины возникновения и история развития.

6. История правового регулирования труда в России (XVIII-XIX вв.).

7. Научные идеи Л. С. Таля в современной доктрине трудового права.

8.  Цехи в России: возникновение, становление, правовое по​ложение.

9. Правовое регулирование труда в России в период «военного коммунизма».

10.  Правовое регулирование труда в период новой экономи​ческой политики (1921-1929 гг.).

11.  История правового регулирования труда в СССР периода «реального социализма».

12.  Изменения в механизме правового регулирования труда в России в конце XX - начале XXI в.

Общая часть
1. Механизм правового регулирования труда в условиях много​укладной экономики.

2. Проблемы правового регулирования рынка труда.

3. Предмет трудового права как отрасли права.

4. Сфера действия трудового права.                     

5. Система российского трудового права.

6. Трудовое право России в системе российского права: проб​лемы и перспективы развития.

7. Социально-трудовые отношения как объект правового регу​лирования.

8. Основания возникновения трудовых отношений.

9. Юридические факты в трудовом праве.

10. Сроки в трудовом праве.

11. Соотношение частноправовых и публичных начал в регули​ровании социально-трудовых отношений.

12.  Соотношение централизованного, локального и договор​ного регулирования социально-трудовых отношений.

13.  Роль государства в регулировании общественного труда в условиях многоукладной экономики.

14.   Единство и дифференциация правового регулирования труда в условиях многоукладной экономики.

15. Функции трудового права.

16. Принципы трудового права.

17.   Реализация  принципа запрета  принудительного труда в российском трудовом законодательстве.

18. Запрещение дискриминации в сфере труда.

19. Отличие дифференциации в трудовом праве от дискрими​нации.

20. Реализация конституционных прав и свобод в сфере труда.

21. Сущность и юридическая природа прав работников.

22. Механизм реализации прав работников.

23. Право на труд и формы его реализации.

24. Личные неимущественные права работников.

25. Субъекты трудового права: понятие и виды.

26. Наемный работник как субъект трудового права.

27. Руководитель коммерческого предприятия как субъект тру​дового права.

28. Государственный служащий как субъект трудового права.

29.  Правовое положение иностранных граждан в сфере труда по законодательству Российской Федерации.

30. Работодатель как субъект трудового права.

31. Представительство в трудовом праве.

32.  Особенности правового регулирования труда в корпора​тивных коммерческих организациях.

33.  Управление трудом в условиях многоукладной экономики Правовые вопросы).

34.  Правовая природа власти работодателя и проблемы ее ограничения.

35. Организация управления трудом в акционерном обществе: правовые вопросы.

36. Социальное партнерство: правовое регулирование и проб​лемы его развития в России.

37.  Коллективный договор и проблемы его заключения в со​временной России.

38. Участие работников в управлении организацией.

39.  Правовое положение профсоюзов в условиях рыночной экономики.

40.  Профессиональные союзы в механизме социального парт​нерства.

41. Источники трудового права: понятие, виды и система.

42. Трудовое законодательство России и проблемы его совер​шенствования.

43.  Акты международно-правового регулирования труда как источник российского трудового права.

44. Роль актов судебной власти Российской Федерации в регу​лировании отношений в сфере труда.

45.  Коллективные договоры и соглашения как источник трудо​вого права.

46.  Локальные нормативные правовые акты как источник тру​дового права.

47. Правовая природа актов работодателя в сфере управления трудом.

48. Обычай в трудовом праве.

49. Правовое регулирование труда за рубежом.

50. Международно-правовое регулирование труда.

Особенная часть
1.  Правовые вопросы обеспечения занятости в условиях мно​гоукладной экономики.

2.  Проблемы правового регулирования занятости населения в Российской Федерации.

3. Правовой статус безработного.

4. Сущность трудового договора.

5. Развитие учения о трудовом договоре.

6. Понятие и содержание трудового договора.

7. Форма и порядок заключения трудового договора.

8. Трудовая функция как условие трудового договора.

9. Виды трудового договора.

10. Трудовое право в сфере государственной службы.

11. Особенности трудового договора с руководителем органи​зации.

12. Трудовые договоры с творческими работниками.

13. Изменение условий трудового договора (теория и практика).

14.  Расторжение трудового договора по инициативе работни​ка: анализ материалов практики.

15. Расторжение трудового договора по инициативе работода​теля: анализ судебной практики.

16.  Расторжение трудового договора в связи с сокращением численности штатов или организации, ликвидация организации (на материалах практического применения законодательства).

17.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (по материалам практического приме​нения законодательства).

18.  Прекращение трудового договора как санкция за право​нарушения (на материалах практического применения законода​тельства).

19.  Особенности прекращения трудовых отношений с некото​рыми категориями работников (на материалах практического при​менения законодательства).

20. Правовое регулирование рабочего времени: законодатель​ство и практика его применения.

21. Понятие и виды рабочего времени: тенденции развития за​конодательства.

22. Режимы рабочего времени и его учет.

23.  Правовое регулирование времени отдыха: законодатель​ство и практика его применения.

24.  Отпуска по российскому трудовому праву: проблемы пра​вового регулирования.

25.  Правовое регулирование оплаты труда в Российской Фе​дерации.

26. Методы правового регулирования заработной платы.

27. Организация оплаты труда в бюджетной сфере.

28.  Заработная плата в структуре доходов «работающих соб​ственников».

29. Оплата труда государственных служащих.

30.  Гарантии и компенсации в трудовом праве: особенности правового регулирования.

31. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

32. Трудовой распорядок и дисциплина труда.

33.  Дисциплинарная ответственность по российскому трудовому праву.

34. Специальная дисциплинарная ответственность.

35. Дисциплинарная ответственность отдельных категорий ра​ботников.

36.  Проблемы материальной ответственности работодателя и работника в сфере трудовых отношений.

37. Ответственность по трудовому праву.

38.  Материальная ответственность работников по российско​му трудовому праву.

39.  Полная материальная ответственность: законодательство и практика.

40. Ответственность работодателя по обязательствам, вытека​ющим из использования наемного труда.

41.  Проблемы юридической ответственности участников кол​лективных переговоров, договоров и соглашений.

42.   Административная, уголовная и имущественная ответ​ственность в сфере трудового права.

43. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше​ние квалификации работников.

44. Виды и особенности ученического договора.

45. Проблемы охраны труда в современной России.

46.  Обязанности работодателя по законодательству РФ по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда.

47.  Обеспечение безопасности труда посредством правового регулирования режима труда и отдыха.

48.   Особенности правового регулирования расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

49.  Ответственность работника и работодателя за нарушение норм по охране труда.

50. Правовое регулирование труда женщин.

51. Правовое регулирование труда молодежи.

52.  Особенности правового регулирования труда лиц с пони​женной трудоспособностью.

53. Понятие, виды и подведомственность трудовых споров.

54. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

55.  Коллективные трудовые споры: понятие, виды и порядок разрешения.

56.   Правовые проблемы разрешения трудовых конфликтов с участием государственных служащих.

57. Право на забастовку: понятие, порядок организации и про​ведения.                                                                                                 

58.  Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников.

59.  Защита работодателем персональных данных работника (проблемы и особенности).

60.  Государственный надзор и контроль за соблюдением тру​дового законодательства.

61. Формы и способы защиты трудовых прав работников.

62. Самозащита работниками трудовых прав как институт тру​дового права.

63.  Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

64.  Защита трудовых прав работников организаций, находя​щихся в процедуре банкротства.

65. Правовые основы кадровой работы в организации.

66. Оценочные категории в трудовом праве.

67. Деловой этикет и этика трудовых отношений: правовой ас​пект.

Примерный перечень вопросов для самостоятельной 

подготовки по дисциплине «Трудовое право»

1. Предмет российского трудового права.

2. Понятие и виды функций трудового права. 

3. Классификация и содержание принципов трудового права. 

4. Понятие и система источников трудового права. 

5. Понятие и стороны трудового правоотношения.

6. Содержание трудового правоотношения.

7. Основания возникновения трудовых правоотношений.

8. Понятие социального партнерства, его принципы, формы и уровни.

9. Стороны социального партнерства и их представители. Органы социального партнерства.

10. Коллективные переговоры: понятие, основные принципы и порядок проведения.

11. Понятие, стороны и содержание коллективного договора. 

12. Порядок заключения и изменения коллективного договора. 
        13. Соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения, и их виды. Содержание и порядок заключения соглашений.

14. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения.

15. Правовой статус безработного.

16. Меры социальной поддержки безработных. 

17. Понятие трудового договора и его функции. Отличия трудового договора от гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг.

18. Стороны и содержание трудового договора.

19. Виды трудовых договоров. Основания для заключения срочного трудового договора. 

20. Порядок и форма заключения трудового договора. Вступление трудового договора в силу.

21. Трудовая книжка и порядок ее ведения.

22. Испытание при приеме на работу. 

23. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перевода от перемещения.
        24. Основания прекращения трудового договора, их классификация.

25. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.

26. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя вследствие совершения работником виновных действий: основания и порядок.

27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работника. 

28. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

29. Защита персональных данных работника.

30. Понятие и виды рабочего времени.

31. Сверхурочные работы: понятие, применение, гарантии работникам.

32. Понятие и виды времени отдыха. Особенности времени отдыха в условиях Севера.

33. Кратковременный отдых (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные и праздничные дни).

34. Понятие, виды и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. 
        35. Порядок предоставления и использования отпусков.
        36. Отпуска без сохранения заработной платы.

37. Понятие заработной платы как формы вознаграждения за труд. 
        38. Минимальная заработная плата и ее правовое значение.
        39. Основные системы оплаты труда. Материальное стимулирование работников. 
         40. Формы и порядок выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы.

 41. Понятие гарантий и компенсаций работникам по трудовому праву.
         42. Гарантии и компенсации работникам при направлении в служебную командировку.
         43. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
        44. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

45. Меры поощрения работников за труд и порядок их применения. 

46. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву как вид юридической ответственности. Понятие дисциплинарного проступка и его состав.

47. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия. 

48. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее условия. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

49. Виды материальной ответственности работника и их характеристика.

50. Ответственность по договору о полной материальной ответственности. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.

51. Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и порядок его взыскания.

52. Материальная ответственность работодателя перед работником: основания и порядок возмещения ущерба.

53. Понятие и содержание охраны труда как правового института.

54. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

55. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.

56. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

57. Права профессиональных союзов в области защиты трудовых прав и интересов работников.

58. Самозащита работниками своих трудовых прав.

59. Понятие и классификация трудовых споров.

60. Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых споров.

61. Комиссии по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.

62. Судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.

63. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. Стороны коллективных трудовых споров и их представители.

64. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров. Правовое регулирование забастовки.

65. Основные этапы развития законодательства о северных льготах.

66. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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