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Программа размещена в сети Интернет на официальном сайте и локальной сети Филиала ЧОУ ВПО БИЭПП в г. Мурманске на правах учебно-методического электронного издания.

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

Экономика организаций является обязательным базовым курсом для специальности «Бухгалтерский учет анализ и аудит» Мурманского института экономики и права. Тематический план и содержание программы переработаны в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта Российской Федерации к обязательному минимуму содержанию и уровню подготовки выпускников по данным специальностям. В системе профессиональной подготовки специалистов в области экономической деятельности на предприятии специальная дисциплина «Экономика предприятия » занимает главное место и является обязательной для изучения. Полученные студентами знания являются основой становления их как специалистов в области экономики и управления предприятием.
1.1. Требования Государственного образовательного стандарта

	ОПД.Ф.01
	ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ)

	 
	Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли; предприятие - основное звено экономики; предприятие и предпринимательство в рыночной среде; типы предприятий; производственная и организационная структура предприятий; типы производства; организация производственного процесса; инфраструктура предприятий; уставной капитал и имущество предприятий; основной капитал, его оценка; оборотные средства, их состав, классификация, оборачиваемость; трудовые ресурсы: их состав, управление; организация, нормирование и оплата труда; рынок труда; экономическая и функциональная стратегии, их типы, факторы выбора; разработка маркетинговой и товарной стратегии; теория оптимального объема выпуска продукции; производственная программа и мощность; издержки производства и себестоимость продукции; смета и калькуляция затрат; ценовая политика на различных рынках; качество и конкурентоспособность; стандарты и системы качества; инновационная и инвестиционная политика; подготовка нового производства; виды деятельности предприятия; производственное планирование и бизнес-план предприятия; оценка эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса.


1.2. Цели и задачи дисциплины
Целью курса является дать студентам знания экономических основ производства и ресурсов предприятия, коммерческой деятельности предприятия, учета и анализа хозяйственной деятельности, менеджмента и маркетинга.

Объектом изучения является предприятие как целостная, самоорганизующаяся система, функционирующая в условиях рыночных отношений. Предметом изучения являются основные свойства и структурные элементы фирмы, особенности организации деятельности фирмы, ресурсы, экономические затраты и их измерение в условиях рыночной экономики.

Для достижения поставленной цели студенты должны:

· получить целостное представление о предприятии как основном субъекте предпринимательской деятельности, ее целях, функциях, структуре и ресурсах;

· понимать природу экономического поведения фирмы в различных временных горизонтах на основе общих закономерностей и принципов рынка;

· глубоко осмыслить и усвоить основные цели, принципы и функции предприятия рыночного типа, независимо от вида деятельности, общественной формы и размера;

· получить практические навыки по постановке целей, задач и организации бизнеса, моделированию и самостоятельному принятию эффективных управленческих решений.

1.3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

В результате изучения дисциплины "Экономика предприятия" сту​дент должен

Знать:

· цели, функции, технологию и методы управления, основные принципы организации предприятий

· о государственной политике в отношении предприятий,

· о   перестроечных   процессах,   происходящих   в   производственно-хозяйственной деятельности предприятий, знать основные пути и фор​мы интеграции их в мировую экономику.

      Уметь:

· мотивированно выбирать соответствующие формы производственно-хозяйственной деятельности, стимулирования в управлении, способст​вующие формированию благоприятного социально-психологического климата в организации;

· самостоятельно решать вопросы, касающиеся управленческих кадров, руководства и лидерства в организации, а также делопроизводства и документооборота.

     Получить практические навыки:

· разработки моделей управления и методов оптимизации управленче​ских решений в соответствии с условиями рыночной (динамичной) экономики.

1.4.Перечень дисциплин, усвоение которых необходимо студентам для изучения данной дисциплины

Для изучения дисциплины «Экономика организаций » студентам необходимо предварительно усвоить такие дисциплины, как:

Математика - вероятность, случайная величина, закон больших чисел, основные понятия и методы математической статистики, элементы теории корреляции.

Философия - наиболее общие законы развития природы, общества и мышления.

Информатика - основы работы на персональном компьютере, операционные системы DOS, Windows, прикладные программы Ехсеl (программа калькуляции электронных таблиц), Word.

Экономическая теория - основы экономической организации общества, теория спроса и предложения, макроэкономическое равновесие, денежное обращение, государственное регулирование экономики, финансы и финансовая система, фискальная политика государства, кредитная система и ее структура, экономический рост.

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
	Вид учебной работы
	Форма обучения

заочная

	
	Всего часов

	Семестры
	4,5

	Общая трудоемкость дисциплины
	136

	Аудиторные занятия
	12

	Лекции
	8

	Практические  занятия 
	4

	Другие виды аудиторных занятий
	-

	Самостоятельная работа
	114

	Курсовая работа (проект)
	-

	Реферат (контрольная работа)
	Контрольная работа

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	Экзамен


3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Программа
Тема 1. Структура национальной экономики.

Сфера материального производства и непроизводственная сфера. Институциональные сектора экономики. Нефинансовые корпорации и квазикорпорации. Финансовые корпорации и квазикорпорации. Государственное управление. Домашние хозяйства. Некоммерческие организации, обслуживающие домашние хозяйства. Комплексы и их роль в национальной экономике. Топливно-энергетический комплекс. Металлургический комплекс. Машиностроительный комплекс. Химико-лесной комплекс. Агропромышленный комплекс. Понятие отрасли. Отрасли, производящие товары. Отрасли, оказывающие услуги.

Структурная перестройка экономики. Особенности и направления структурной перестройки в России. Совершенствование воспроизводственной структуры экономики. Региональные аспекты структурной перестройки.
Тема 2. Предприятие – основное звено экономики.

Производственное предприятие. Внутренняя среда предприятия: персонал, средства производства, информация, денежные средства, структура управления, материальное поощрение, мотивация. Внешняя среда предприятия: потребители продукции, поставщики производственных компонентов, государственные органы, законодательство, конкуренты, население. предприятие и банки.

Важнейшие задачи действующего предприятия. Формирование предприятия. Основные функции производственного предприятия. Предприятие как основа формирования отраслевых и территориальных комплексов.
Тема 3. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде.

Непрерывность производства и обмена товара. Производство и товарообмен. Превращение недоступных (непригодных) природных ресурсов в товар. Экономические законы производства. Макроэкономическая схема производства и распределение ресурсов в экономике страны. Основа товарной массы: продукты труда и природы, предназначенные для обмена путем купли - продажи. Товарообмен между отдельными производителями товаров. Рынок, его потребности, емкость и возможности изменения. Рынок - сфера товарообмена. Структура рынков. Четыре поля рыночной конъюнктуры. Рынок - функция экономики. Основные компоненты рынка. Монополии и рынок. Государство и рынок. Западные методы регулирования рынка. Международный рынок. Расформирование рынка. Основные различия между либеральным капиталистическим и централизованно управляемым рынками современной экономики.

 Основные характеристики предприятия. Окружение предприятия. Предпринимательские права и обязанности предприятия. Классификация предприятий. Структура предприятий. Рабочее место. Создание и юридическое оформление нового предприятия. Реорганизация и прекращение деятельности предприятия.

 Понятие, цели и задачи предпринимательства. Главная задача предпринимателя. Главное содержание предпринимательства в сфере производства. Этапы развития предпринимательства. Сферы предпринимательства. Понятие юридического лица. 

Наиболее целесообразное направление деятельности и стратегия развития предприятия в рыночном хозяйстве. Фирменные приоритеты, краткосрочные задачи и долговременные цели предприятия в целом и его подразделений. Тактика поведения руководителей. Политика предприятия для достижения основных целей. Основные факторы, влияющие на выбор целей деятельности предприятия. Выполнение целевой установки. Риски и конъюнктура рынка.
Тема 4. Типы предприятий.
Виды предприятий. По отраслевому признаку и виду хозяйственной деятельности: производственные; строительные; торговые; сельскохозяйственные; научно – производственные и др. По формам собственности: государственные; муниципальные; частные; смешанные. По характеру правового режима собственности: индивидуальные; коллективные; с общей долевой собственностью; с общей совместной собственностью. По мощности производственного потенциала (размеру предприятия): малые; средние; крупные. По преобладающему производственному фактору: трудоемкие; капиталоемкие; материалоемкие. По принадлежности капитала и контролю над ним: национальные; иностранные; смешанные. В зависимости от пределов собственности: с полной ответственностью; с ограниченной ответственностью. По организационно – правовой форме предпринимательской деятельности: полное товарищество; товарищество на вере; общество с ограниченной ответственностью; общество с дополнительной ответственностью; акционерное общество; производственный кооператив; унитарное предприятие. По виду производимой продукции: предприятие по производству товаров; предприятия по оказанию услуг. 

Общественный и частный сектор экономики. Дочерние и зависимые общества. Хозяйственные, финансово-промышленные ассоциации. Холдинги, синдикаты и консорциумы. Финансово-промышленные группы. Особенности малых предприятий. Критерии малых предприятий. Индивидуальные предприниматели (трейдеры). Значение индивидуального предпринимательства. Тенденции и перспективы развития малого предпринимательства.
Тема 5. Производственная и организационная структура предприятия.

Формирование структуры. Факторы, влияющие на структуру предприятия. Цехи основного производства и вспомогательные и обслуживающие цехи. Задача вспомогательных цехов. Формы специализации цехов. Специализация и размещение цехов, их кооперирование внутри предприятия. Бесцеховая структура предприятия.

Органы управления предприятием (директор, заместители директора и другие руководители). Отделы предприятия (плановый, маркетинговый, труда и заработной платы, финансовый, технического контроля, главного технолога и другие). Отраслевые особенности структуры предприятия.
Тема 6. Типы производства.

Понимание типа производства. Характеристика массового типа производства. Серийное производство. Главные отличия серийного производства от массового. Специализация рабочих мест и оборудования в условиях массового и серийного производства. Единичный тип производства. Отличительные особенности единичного типа производства. Основная продукция единичного типа производства. Критерии отнесения предприятия к тому или иному типу производства.
Тема 7. Организация производственного процесса.

Формирование производственного процесса. Производственный процесс и его структура. Основные процессы производства. Вспомогательные процессы производства. Обслуживающие процессы производства. Структура производственного процесса. Стадия производства. Технологический процесс. Формы и методы организации производственного процесса. Принципы организации основных и вспомогательных процессов: специализация, пропорциональность, параллельность, прямоточность, непрерывность, ритмичность, равномерность. Производственный цикл. Длительность производственного цикла. Время производства. Перерывы, входящие в состав производственного цикла. Структура производственного цикла. Аналитический, графический и графо-аналитический способы определения длительности производственного цикла.

. Поточное производство как эффективная форма организации производственного процесса. Характеристика поточного производства. Классификация поточных линий и потоков. Основные расчеты поточных линий.
Тема 8. Инфраструктура предприятия.

Организация ремонтного хозяйства на предприятии. Состав ремонтного хозяйства. Текущий, средний и капитальный виды ремонта. Длительность ремонтного цикла. Трудоемкость ремонта по видам оборудования.

Энергетическое хозяйство. Характеристика энергетического хозяйства. Нормирование энергохозяйства. Энергетический баланс предприятия. Организация транспортного хозяйства. Внешний транспорт. Межцеховой транспорт. Внутрицеховой транспорт. Прерывный и непрерывный транспорт. Рельсовый, безрельсовый, механический, водный, воздушный, трубопроводный виды транспорта. Подвижной механизированный транспорт. Стационарные транспортные средства. Работа внутризаводского транспорта. 

Материально-техническое снабжение, сбыт, складское и тарное хозяйства. Транзитная и складская формы снабжения. Основные виды складов: материальные, производственные и сбытовые. Склады универсальные и специального назначения. 

Тарное хозяйство. Производство тары и упаковочных материалов на предприятии. Транспортная, потребительская, инвентарная и возвратная виды тары. Роль и значение тары в транспортировке и хранении готовой продукции.
Тема 9. Уставный капитал и имущество предприятий.

Собственный и заемный капитал. Уставный капитал. Порядок формирования уставного капитала. Определение уставного капитала акционерного общества. Уставный капитал хозяйственного общества (ОАО, ООО, ОДО), складочный капитал хозяйственного товарищества, неделимый фонд производственного кооператива и уставный фонд унитарного предприятия: характеристика, функции.

Виды вкладов в уставный капитал предприятия. Увеличение уставного капитала. Уменьшение уставного капитала. Структура уставного капитала. Изменение структуры уставного капитала.

Понятие имущества предприятия. Состав имущества предприятия: основные средства, нематериальные активы, финансовые вложения, производственные запасы, готовая продукция, товары, прочие запасы, денежные средства и прочие финансовые активы. Движимое и недвижимое имущество. Имущественные права и обязанности юридических лиц.

Тема 10. Основной капитал, его оценка.

Основные средства (фонды), сущность и классификация. Особенности участия основных средств в экономическом кругообороте. Пассивная и активная часть основных фондов. Классификация основных средств. Амортизация. Методы расчета амортизации. Ускоренная амортизация.

Виды оценки основных фондов. Регулярные и частые переоценки как важное условие обеспечения нормативного воспроизводства капитала. Показатели эффективности использования основных фондов.

 Нематериальные активы (права пользования земельными участками, природными ресурсами, патенты, ноу-хау, программные продукты, монопольные права и привилегии, лицензии, в том числе на определенные виды деятельности, торговые марки и авторские права) и их амортизация.
Тема 11. Оборотные средства предприятия, их состав, классификация. оборачиваемость.

Оборотные средства. Экономическая характеристика этого вида ресурсов. Оборотные производственные фонды и средства обращения: составные части, место в обслуживании производства и реализации продукции. Источники формирования оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Пути рационального использования материальных ресурсов. Классификация и методы разработки норм расхода материальных ресурсов. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Ускорение оборачиваемости как фактор экономии ресурсов предприятия. Нормирование оборотных средств.
Тема 12. Трудовые ресурсы предприятия: их состав , управление.

Персонал предприятия. Категории производственного персонала. Профессионально – квалификационная структура персонала. Планирование численности и состава персонала.

Производительность труда. Показатели измерения производительности труда. Факторы роста производительности труда.
Тема 13. Организация, нормирование и оплата труда.

Организация труда на предприятии. Основные направления организации труда. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Мотивация труда. Материальное стимулирование труда. Фонд оплаты труда. Коллективные договора. Тарифная система организации оплаты труда. Тарифная сетка. Формы заработной платы. Системы повременной заработной платы. Системы сдельной заработной платы. Надбавки и доплаты. Должностные оклады.
Тема 14. Рынок труда 

Рынок труда, занятость, безработица. Экономически активное население. Уровень безработицы. Естественная и вынужденная формы безработицы. Виды безработицы. Спрос на труд отдельной фирмы и отрасли. Особенности кривой, характеризующей предложение товара.
Тема 15. Экономическая и функциональная стратегии развития предприятия. Разработка маркетинговой и товарной стратегии.

Стратегия предприятия. Формирование хозяйственной стратегии. Предпосылки формирования стратегии. Типы хозяйственных стратегий. Стратегии первого типа: минимизации издержек производства, увеличения доли рынка сбыта и инновационного программирования НИОКР. Стратегии второго типа: максимизации (искусственного завышения) издержек производства, перекладывания роста издержек производства на потребителя, имитационное программирование НИОКР, манипулирования ”портфелем вложений капитала”. Выбор типа хозяйственной стратегии. Этапы разработки хозяйственной стратегии предприятия.

Методы и формы маркетинга. Основные функции маркетинга. Процесс управления маркетингом. Задачи и направленность комплексного маркетингового исследования рынка. Выбор сегмента рынка. Ориентация продукции на потребности рынка. Разработка маркетинговой стратегии. Функции и задачи рекламы. Преимущества и недостатки средств рекламы.

Товарная стратегия предприятия. Условия формирования товарной стратегии. Формирование ассортимента. Планирование нового продукта. План производства и реализации продукции.
Тема 16. Теория оптимального объема выпуска продукции.

Краткосрочный и долгосрочный периоды времени. Постоянные и переменные факторы. Кривая совокупного продукта. Предельный продукт. Средний продукт. Взаимосвязь общего, среднего и предельного продукта. Закон убывающей отдачи. Построение оптимальной концепции производства.
Тема 17. Производственная программа и мощность.

Производственная программа предприятия. Варианты производственной программы. Показатели производственной программы.

Производственные мощности. Факторы, влияющие на величину производственной мощности. Общая методика расчета производственной мощности. Технические нормы производительности оборудования. Методика расчета среднегодовой производственной мощности. Определение уровня использования производственной мощности производства. Планирование мероприятий по улучшению использования производственной мощности.
Тема 18. Издержки производства и себестоимость продукции. Смета и калькуляция затрат.

Издержки производства. Факторы, влияющие на структуру и уровень издержек производства. Варианты учета затрат на производство. Состав и классификация затрат по экономическим элементам, статьям калькуляции.

Себестоимость продукции. Основные расчетные показатели себестоимости - смета затрат; калькуляция себестоимости отдельных видов продукции; затраты на 1 рубль товарной продукции. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции (услуг). Организационные и экономические меры снижения себестоимости. Планирование затрат.
Тема 19. Цены и ценовая политика на различных рынках.

Формирование цен на продукцию предприятия. Классификация цен по степени регулируемости. Классификация цен по характеру обслуживаемого оборота. Другие классификации цен.

Ценовая политика. Задачи и механизм разработки ценовой политики. Постановка целей ценовой политики. Ценовая стратегия предприятия. Выбор метода ценообразования. Модификации цен.

Особенности ценообразования при различных моделях рынка. Цены рынка свободной конкуренции. Ценообразование в условиях монополистической конкуренции. Ценообразование в условиях олигополии. Цены в условиях чистой монополии.
Тема 20. Качество и конкурентоспособность.

Качество продукции. Понятие и показатели качества продукции. Новая стратегия в управлении качеством. Стандартизация продукции- основной способ управления ее качеством. Сертификация продукции.

Конкурентоспособная продукция- основа успешного выступления на рынке. Факторы конкурентоспособности товара. Оценка конкурентоспособности товара. Определение набора потребительских параметров товара- исходная точка анализа его конкурентоспособности. Жизненный цикл товара. Пути и методы повышения конкурентоспособности товара.
Тема 21. Стандарты и системы качества.

Система стандартов в Российской Федерации. Создание в России системы стандартов, соответствующих требованиям рыночной экономики. Международные стандарты и системы качества. Развитие систем управления качеством. Современные проблемы управления качеством. Политика предприятия в области качества. Зарубежные модели управления качеством продукции.
Тема 22. Инновационная и инвестиционная политика предприятия.

Основные понятия инновационной деятельности. Три свойства инновации: научно-техническая новизна, производственная применимость, коммерческая реализуемость. Классификация инноваций. Выбор инновационной стратегии. Оформление инновационных проектов. Методы отбора инновационных проектов. Эффективность использования инноваций. Инвестирование нововведений. Инновационный лизинг.

Инвестиции и их роль в становлении и развитии предприятия. Источники инвестиций, их классификация и условия вовлечения в производственную деятельность. Инвестиционные проекты, порядок их разработки. Технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов.
Тема 23. Подготовка нового производства.

Конструкторская подготовка нового производства. Задачи конструкторской подготовки. Этапы конструкторской подготовки Технологическая подготовка. Этапы технологической подготовки. Организация технологической подготовки. Технологичность конструкции изделия. Методы сравнения технологических процессов.
Тема 24. Виды деятельности предприятия.

Основные сферы экономической деятельности предприятия: производство, коммерция, финансы, интеллектуальный комплекс. Сфера материального производства: промышленность, сельское хозяйство, рыболовство, лесничество, общественный и производственный транспорт, услуги производственного характера.

Тема 25. Производственное планирование и бизнес - план предприятия.

Функции и задачи планирования. Планирование и управление предприятием. Технология планирования. Структура планов предприятия. Отраслевые особенности планирования. Координация планов предприятия. Планирование с учетом интересов персонала предприятия. Изменение экономической среды и стратегия предприятий. Планово-экономические методы реализации стратегии. Долгосрочное и текущее планирование. Интервалы планирования. Внутрипроизводственное планирование. Оперативно-календарное планирование. Организация и функции диспетчерской службы.

Бизнес – план предприятия. Содержание бизнес – плана. Порядок разработки бизнес-плана. Международная практика обоснования проектов.
Тема 26. Оценка эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса.

Понятие эффективности производства. Система показателей эффективности производства и финансового состояния предприятия. Принципы определения экономической эффективности. Показатели финансового состояния предприятия.

Бухгалтерский баланс предприятия. Формы бухгалтерского баланса. Активы и пассивы баланса. Методы оценки статей баланса. Значение бухгалтерской отчетности.

3.2. Примерное распределение учебного материала
	№
	Наименование темы
	всего
	аудиторные
	СРС

	
	
	
	лекции
	Практич.
	

	1
	Структура национальной экономики. Предприятие – основное звено экономики
	24
	2
	
	22

	2
	Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. Типы предприятий. Производственная и организационная структура предприятия
	24
	2
	
	22

	3
	Типы производства. Организация производственного процесса. Инфраструктура предприятия
	24
	2
	
	22

	4
	Уставный капитал и имущество предприятий. Основной капитал, его оценка. Оборотные средства предприятия, их состав, классификация. оборачиваемость.
	24
	2
	
	22

	5
	Трудовые ресурсы предприятия: их состав , управление. Организация, нормирование и оплата труда
	20
	
	2
	18

	6
	Экономическая и функциональная стратегии развития предприятия. Разработка маркетинговой и товарной стратегии
	20
	
	2
	18

	
	итого
	136
	8
	4
	124


3.3. Методические указания по проведению практических занятий
Тема 1. Трудовые ресурсы предприятия: их состав, управление.
Основные задачи
1. Задачи по расчетам производительности труда и ее роста

2. Задачи по расчетам численности работающих и влияния изменения численности на производительность труда.
. Расчет норм штучного и штучно-калькуляционного времени.

2. Расчет фонда оплаты труда

3. Задачи по расчету заработной платы.
Методические указания

                    Студенту необходимо изучить методы измерения, динамику, факторы и резервы роста производительности труда. Состав и структуру кадров, факторы, влияющие на определение численности работающих по категориям. Технический прогресс и квалификация кадров. Подготовка их для предприятия.    При изучении данной темы следует обратить внимание на состав нормы времени, на её взаимосвязь с нормой выработки, на методы расчёта технически обоснованных норм труда. При изучении фотографии рабочего дня обратить внимание на грамотную разработку фактического и нормативного балансов рабочего времени, которые дают возможность проанализировать использование рабочего времени и определить повышение производительности труда за счет этого фактора.

    Особое внимание необходимо уделить организации заработной плате. Влияние ее на повышение производительности труда. Экономическое обоснование применение повременной и сдельной системы оплаты труда и премиальных выплат. 

Рекомендуемая литература: (8,стр.129 -136).

Тема 2. Экономическая и функциональная стратегия развития предприятия. Разработка маркетинговой и товарной стратегии.

Основные задачи:

1. Анализ внешней среды.

2. Методы прогнозирования сбыта.

3.Разработка плана производства и реализации продукции.
1. Оптимизация производственной программы предприятия.

2. Количественные методы финансово-экономического анализа.

3. Моделирование экономических процессов на предприятии. 

Методические указания
                    Каждое предприятие независимо от сферы его деятельности и масштабов производства должно планировать свою деятельность. Процесс планирования охватывает ряд направлений. Одно из них – прогнозирование, т.е. разработка планов по достижению стратегических целей предприятия. Занимаясь стратегическим планированием, предприятию необходимо всегда учитывать влияние внешней среды. Анализ факторов внешней среды, дает правильное и полное представление о сильных и слабых сторонах предприятия позволяет составить прогноз сбыта, являющийся основой всего внутрифирменного планирования.    При изучении этой темы студенту необходимо уделить внимание производственной функции. Производственная функция предприятия задает максимальный объем выпуска продукции, который предприятие  может произвести при любом заданном наборе ресурсов. На этом практическом занятии необходимо приобрести навыки решения задач по оптимизации объема выпуска продукции с помощью составления соответствующих моделей.

Рекомендуемая литература: (5,стр.273 - 293).

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

         Решение задачи подготовки специалиста высокой квалификации и соответствующего экономического профиля невозможно без повышения роли самостоятельной работы студентов над учебным материалом и соответствующими документами.

    Целью самостоятельной работы студента является:
а) систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов;

б) углубление и расширение теоретических знаний;

в) приобретение навыков по квалифицированному использованию в учебном процессе правовой, нормативной, справочной документации и специальной литературы;

г) формирование самостоятельного мышления по предмету «Экономика организаций (предприятий)» и профессиональных способностей по самостоятельному применению полученных теоретических знаний на практике;

д) развитие исследовательских способностей по экономике организации и  на этой основе учиться принимать правильные профессиональные управленческие решения.

    Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий студентов, проводится внеаудиторно, выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия,

    Объем времени, отведенной на самостоятельную работу, находит отражение в учебном плане специальности и в рабочей программе по дисциплине. Содержание самостоятельной работы определялся требованиями государственного образовательного стандарта по специальности.

    Виды выдаваемых заданий для самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывая специфику специальности, изучаемой дисциплины, индивидуальные особенности студента и изменение законодательной и нормативной базы.

    Перед выполнением студентами самостоятельной работы преподаватель проводит инструктаж по выполнению задания, который включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. В процессе проведения инструктажа преподаватель информирует студента о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания. Выдача и консультирование проводится преподавателем за счет объема учебного времени, отведенного на изучение дисциплины.

    Во время выполнения студентами самостоятельной работы при необходимости преподаватель может проводить консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.

    Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности и навыков студентов.

    Контроль результатов самостоятельной работы студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине и проходить в письменной, устной или смешанной форме с обязательным предоставлением результатов творческой деятельности студента.

     В качестве форм и методов контроля самостоятельной работы студентов могут быть использованы семинарские занятия, коллоквиумы, зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и другие.

    Критерием оценки результатов самостоятельной работы студента являются:

    - уровень освоения студентом учебного материала;

    - умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

    - использование компьютерных программ для проведения практических расчетов по экономике предприятия.       

    На самостоятельную работу выносятся следующие темы:

Тема 1. Структура национальной экономики.

Тема 2. Предприятие – основное звено экономики.

Тема 3. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде.

Тема 4. Типы предприятий.

Тема 5. Производственная и организационная структура 

предприятия.

Тема 9. Уставный капитал и имущество предприятий.

Тема 14. Рынок труда 

Тема 21. Стандарты и системы качества.

Тема 24. Виды деятельности предприятия.

Методические рекомендации

    Для  изучения темы «Структура национальной экономики» необходимо обратить внимание на отраслевую принадлежность предприятия. Экономика любой страны представляет собой единый комплекс взаимосвязанных отраслей, отличающих общественное воспроизводство в пределах национальных границ. С точки зрения участия в создании совокупного общественного продукта и национального дохода общественное производство подразделяется на две крупные сферы: материальное производство и нематериальную сферу. Сферы экономики подразделяются на специализированные отрасли. Развитие общества и экономики, дальнейшее углубление специализации производства приводит к формированию новых отраслей и видов производства. Одновременно со специализацией и дифференциацией идут процессы кооперации, интеграции производства, приводящие к развитию устойчивых производственных связей между отраслями, к созданию смешанных производств и межотраслевых комплексов. В связи с этим студенту необходимо самостоятельно изучить финансово-промышленные группы (ФПГ) и соответствующее законодательство.

    Создание ФПГ связано с необходимостью структурной перестройки экономики и поддержки тех областей национальной экономики, которые могут способствовать экономическому росту. Эта новая организационная структура объединяет промышленные предприятия, банки. Торговые организации. Характерная особенность финансово-промышленных групп состоит в том, что они функционируют как самостоятельные саморазвивающиеся организации.

     Составные элементы хозяйственного комплекса могут быть сгруппированы по различным экономическим признакам. На основании системы национальных счетов для обобщающей характеристики экономических процессов выделяют крупные секторы экономики. Студенту самостоятельно необходимо ознакомиться с общероссийскими классификаторами технико-экономической информации: общероссийский классификатор услуг населению (ОКУН); общероссийский классификатор видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОКДП); общероссийский классификатор предприятий и организаций (ОКПО); общероссийский классификатор занятий (ОКЗ); общероссийский классификатор продукции (ОКП); общероссийский классификатор основных средств (ОКОФ); общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР); общероссийский классификатор экономических регионов (ОКЭР).

     При изучении темы предприятие и предпринимательство в рыночной среде студенту необходимо изучить следующие юридические документы. Закон РСФСР с изменениями и дополнениями «О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках», Постановление Правительства РФ от 10 февраля 2004 г. №71 «О создании, реорганизации и ликвидации федеральных государственных учреждений», Постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 2002 г. №439 «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, используемых при государственной регистрации юридических лиц, а также физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей» (с изм. И доп. от 6 февраля, 16 октября 2003 г., 26 февраля 2004 г.)  

     При изучении финансов предприятия следует ознакомиться со следующими документами. Это методические рекомендации по разработке финансовой политики предприятия, утвержденные Приказом Министерства экономики РФ от 1 октября 1977 г. № 118.  Особое внимание при проведении анализа прибыли и себестоимости необходимо студенту уделить Приказу МНС РФ от 26,02,2002 г. № БГ-3-02/98 утвердившему Методические рекомендации по применению главы 25 «Налог на прибыль организаций» части второй Налогового кодекса Российской Федерации. Изучая оплату труда, студенту рекомендуется использовать Трудовой кодекс. При анализе инвестиций следует пользоваться Методическими рекомендациями по оценке эффективности инвестиционных проектов (официальное издание), утвержденных Министерством экономики РФ, Министерством финансов РФ, Государственным комитетом РФ по строительной, архитектурной и жилищной политике № ВК 477 от 21.06.1999, а также ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации осуществляемой в форме капитальных вложений».

Требования к уровню владения программным материалом

В результате изучения дисциплины студент должен иметь профессиональные знания по следующим разделам:

-предприятие как основное звено рыночного хозяйства;

-формы и виды предприятия, его материальная и финансовая база;

-структура предприятия и его подразделений;

-организация управления производством, его планирование;

-организационно правовые формы предприятий;

-факторы развития производства и снижения издержек;

-сбыт продукции и финансовая деятельность;

-формы, методы и средства стимулирования работников предприятия;

-учетная политика предприятия;

-методы анализа экономических показателей.

Студенты должны иметь комплексное представление об экономической деятельности предприятия уметь использовать экономические методы решения производственных задач, владеть экономико-математическими методами и персональным компьютером для выполнения экономических расчетов.

Студенты должны уметь раскрыть следующие основные вопросы. 

1. Предприятие и предпринимательство.

2. Предпринимательские права и обязанности предприятия.

3. Создание и юридическое оформление нового предприятия.

4. Малый бизнес в экономике.

5. Проблемы малого бизнеса и пути их преодоления.

6. Общая и производственная структура предприятия.

7. Коллективное предпринимательство.

8. Акционерные формы хозяйствования.

9. Крупномасштабное предпринимательство.

10. Экономическая сущность и принципы аренды.

11. Проблемы развития акционерной формы хозяйствования.

12. Экономическая и социальная эффективность производства.

13. Основные направления повышения эффективности производства.

14. Производственный процесс и его структура.

15. Производственный цикл и методы его расчета.

16. Производственная структура предприятия.

17. Типы производства и их технико-экономическая характеристика.

18. Техническая подготовка производства на предприятии.

19. Пути совершенствования производственной структуры предприятия.

20. Экономическая сущность основных производственных фондов.

21. Классификация и структура основных фондов.

22. Методы оценки основных производственных фондов.

23. Амортизация основных фондов.

24. Показатели и пути улучшения использования основных фондов.

25. Ремонт основных фондов.

26. Формирование и использование оборотных средств предприятия.

27. Оборотные производственные фонды и их структура.

28. Оборотные средства и их оборачиваемость.

29. Источники формирования оборотных средств.

30. Нормирование оборотных средств.

31. Влияние управления оборотными средствами на конечные результаты работы предприятия.

32. Классификация и методы разработки норм расхода материальных ресурсов.

33. Пути рационального использования материальных ресурсов.

34. Себестоимость промышленной продукции и группировка затрат на ее производство.

35. Методы калькулирования себестоимости продукции.

36. Пути снижения затрат на производство продукции.

37. Финансовые ресурсы предприятия.

38. Сущность и функции финансов предприятия.

39. Маркетинг в системе управления предприятием.

40. Разработка стратегии и программ ценообразования.

41. Роль маркетинга в повышении конкурентоспособности и улучшения финансового положения предприятия.

42. Новые формы рекламы и сбыта продукции.

43. Маркетинг и сбыт в современных условиях.

44. Общая характеристика налогов, уплачиваемых предприятием.

45. Кадровый потенциал предприятия.

46. Формы и системы оплаты труда.

47. Производительность труда на предприятии.

48. Показатели и методы измерения производительности труда.

49. Факторы и резервы роста производительности труда.

50. Понятие и основные направления научной организации труда.

51. Процесс труда и методы его исследования.

52. Общие принципы и методы рационализации трудовых процессов.

53. Улучшение организации подбора, подготовки и повышения квалификации кадров.

54. Нормирование труда работников промышленного предприятия.

55. Сущность, значение и задачи нормирования труда.

56. Развитие теорий и практики нормирования труда.

57. Нормы труда, их классификация и характеристика.

58. Методы нормирования труда.

59. Управление нормированием труда.

60. Планирование и управление предприятием.

61. Технология планирования.

62. Структура планов предприятия.

63. Долгосрочное и текущее планирование.

64. Внутрипроизводственное планирование.

65. Планирование и контроль как замкнутый цикл.

66. Организация процесса планирования.

67. Индикативное планирование.

68. Бизнес - план предприятия.

69. Информационная основа планирования и контроля.

70. Основные принципы хозяйственного управления.

71. Структура и функции органов управления.

72. Особенности механизмов управления концерном.

73. Управление предприятием и регулирование его деятельности.

74. Инвестиции и управление проектами.

75. Научно-технический потенциал и повышение его эффективности.

76. Экономическая эффективность научно-технического прогресса.

77. Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии.

78. Концентрация производства и размеры предприятий.

79. Специализация и кооперирование производства.

80. Комбинирование производства.

81. Внешнеэкономическая деятельность предприятия.
82. Инновационный лизинг.
5. ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ   КОНТРОЛЯ  КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ  СТУДЕНТОВ     

       ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛИРУЮЩИХ МАТЕРИАЛОВ

5.1. Вопросы к экзамену
1. Структура национальной экономки: сферы, секторы, комплексы, отрасли. 

2. Предприятия -  основное звено экономики.
3. Предприятия и предпринимательство в рыночной сфере.
4. Виды и формы предпринимательства.
5. Типы предприятий.
6. Производственная и организационная структура предприятий.

7. Типы производства.

8. Организация производственного процесса.

9. Организационно – правовые формы предприятия.

10. Характеристика хозяйственных товариществ.

11. Характеристика хозяйственных обществ.

12. Характеристика кооперативов.

13. Характеристика унитарных предприятий.

14. Общая характеристика акционерного общества.

15. Уставный капитал предприятия.

16. Содержание устава акционерного общества.

17. Имущество предприятия. Его состав.

18. Основной капитал организации. Его оценка.

19. Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов.

20. Классификация основных фондов.

21. Износ, амортизация основных фондов организации.

22. Способы начисления амортизации.

23. Показатели эффективности использования основных фондов организации и их анализ.

24. Оборотные средства предприятия (организации), состав и классификация.

25. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства.

26. Определение потребности организации в оборотных средствах.

27. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятий.

28. Трудовые ресурсы предприятия (организации) их состав.

29. Управление персоналом предприятия.

30. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии.

31. Рынок труда, занятость и безработица.

32. Экономическая стратегия предприятия.

33. Выбор и этапы разработки хозяйственной стратегии предприятия.

34. Маркетинговая и товарная стратегия предприятия.

35. План производства и реализации продукции. 

36. Теория оптимального объема выпуска продукции.

37. Производственная программа и мощность предприятия.

38. Содержание бизнес – плана, порядок разработки бизнес – плана предприятия (организации).

39. Издержки производства и  себестоимость продукции.

40. Смета и калькулирование затрат, валовые, средние, предельные издержки и их взаимосвязь.

41. Ценовая политика   предприятий (организаций).

42. Цены, их классификация.

43. Выбор метода ценообразования.

44. Особенности ценообразования при различных моделях рынка.

45. Понятие и принципы инвестиционной деятельности организации.

46. Источники финансирования инвестиций.

47. Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности организации.

48. Прибыль предприятия и ее виды.

49. Налог на прибыль.

50. Финансовый план предприятия.

51. Бухгалтерская финансовая отчетность предприятия.

52. Показатели эффективности деятельности организации.

5.2. Тесты
1. Статус малого предприятия определяется…

A. размером

B. численность работников

C. рентабельность производства

D. численность учредителей

2. В состав готовой (товарной) продукции входят…

A. отходы, предназначенные для реализации

B. капитальные ремонты, выполненные для собственных нужд

C. капитальные ремонты, выполненные для реализации на сторону

D. полуфабрикаты собственного производства

3. К основным средствам относят…

A. основные материалы

B. чистая прибыль

C. многолетние зелёные насаждения

D. основные рабочие

4. Для расчёта численности линейных руководителей основной нормой является норма…

A. обслуживания

B. управляемости

C. выработки

D. времени

5. При определении себестоимости товарной продукции за период учитывают сырьё … в данном периоде.

A. запущенное в производство

B. полученное

C. приходящееся на продукцию, проданную

D. оплаченное

E. приходуется на продукцию, произведённую

6. Разработка годового плана начинается с плана…

A. по труду и кадрам

B. материально технического обеспечения

C. производства

D. продаж

7. Форма организации производства, характеризующаяся сочетанием многопрофильных производств в рамках одного предприятия, называется…

A. кооперированием

B. специализацией

C. концентрацией

D. комбинированием

8. Широкая номенклатура выпускаемых изделий и их высокая трудоёмкость характерна для … типа производства.

A. среднесерийного

B. крупносерийного

C. единичного

D. массового

9. Научный принцип организации производства, предполагающий разделение 
      производственного процесса на отдельные технологические процессы, операции, 
     переходы приёмы, называется принципом…
A. специализации

B. концентрации

C. дифференциации

D. интеграции

10. Основным производственным звеном в производственной структуре предприятия является…

A. цех

B. столовая

C. лаборатория 

D. рабочее место

11. Расчёты себестоимости выпускаемой продукции (услуг) выполняются в … разделе бизнес-плана.

A. производственном

B. маркетинговом

C. финансовом

D. организационном

12. Наступательная инновационная стратегия подходит для … продукций.

A. крупных и средних

B. крупных и малых

C. крупных

D. малых

E. средних

13. К портфельным инвестициям относятся вложения…

A. ценные бумаги

B. действующее производство

C. недвижимость 

D. новое производство

14. Переменные затраты – это те затраты, которые … объёмов производства в натуральных измерителях.

A. остаются неизменными при изменении

B. изменяются при изменении

C. не изменяются прямо пропорционально изменению

D. изменяются прямо пропорционально изменению

15. Выручка от реализации продукции за отчётный год 30 500р., себестоимость реализованной продукции по  форме №2 «Отчёт о прибылях и убытках» - 20 500р., управленческие расходы – 3 700р., коммерческие расходы – 1 300р., прочие доходы составили 500 000р., прочие расходы – 360 000р. Прибыль от реализации продукции составила…

A. 5 000р.

B. 10 000р.

C. 2 000р.

D. 5140р.

16. Показатель рентабельности относится к …

A. ценным показателем темпов роста

B. относительным показателям эффективности хозяйственной деятельности

C. показателям динамики

D. абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности

17. Если численность работающих не изменилась, а объём товарной продукции вырос на 10%, то выработка на 1 работающего …

A. уменьшилась на 10%

B. уменьшилась на 15%

C. не изменилась

D. увеличилась на 15%

E. увеличилась на 10%

18. Количество продукции (объём работ), которое должно выпускаться в единицу времени – это …

A. норма обслуживания

B. норматив труда

C. норма выработки

D. норма времени

19. Прямой (тарифный) фонд оплаты труда сдельщиков напрямую зависит от …

A. количества рабочих дней в периоде

B. количества отработанных человеко-дней

C. количества выработанных норма-часов

D. численность рабочих

20. На степень физического износа оборудования влияет(ют)…

A. последствия научно-технического прогресса

B. появление новых, более экономичных вариантов техники

C. использование ускоренной (увеличенной) амортизации

D. метод начисления амортизации

E. загрузка оборудования по мощности

21. Коэффициент выбытия основных средств определяется как отношение …

A. полной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных средств на начало года

B. остаточной стоимости вывших основных средств и стоимости основных средств на конец года

C. цена последующей реализации выбывших основных средств к среднегодовой стоимости основных средств

22. Уменьшение длительности производственного цикла единицы продукции приводит к  непосредственному снижению запасов …

A. незавершенного производства

B. запчастей для ремонта оборудования

C. готовой продукции на складе

D. материалов и комплектующих изделий

23. В системе показателей оценки уровня качества отсутствуют … показатели качества.

A. комплексные

B. локальные

C. единичные

D. обобщающие

24. Величина производственной мощности определяется …

A. возможностями оборудования

B. наличием спроса

C. обеспеченностью рабочей силой

D. поставками сырья

25. Цена на модифицированный товар устанавливается на основе цены на ранее выпускаемый товар, если используется…

A. ценообразование по методу анализа безубыточности

B. параметрический метод ценообразования

C. ценообразование по методу полных затрат

D. ценообразование по методу маржинальных затрат

26. Высшим органом управления акционерного общества является …

A. совет директоров

B. общее собрание акционеров

C. наблюдательный совет

D. правление

27. Компания (корпорация), владеющая контрольными пакетами акций или долями в паях других компаний (фирм) с целью контроля или управления их деятельностью, называется…

A. холдингом

B. товариществом

C. концерном

D. финансово-промышленной группой

28. К функциям управления относят …

A. управление кадровым составом предприятия

B. планирование, организацию, мотивацию, контроль

C. управление технологическим режимом производства продукции

D. управление привлечением инвестиций

5.3.Примерная тематика рефератов
1. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. Основные виды внешнеторговых сделок.

2. Издержки производства и реализация продукции. Проблемы формирования себестоимости готовой продукции.

3. Ценовая дискриминация и основные методы ценовой политики предприятия.

4.  Проблемы оценки организационно- правовых форм предприятия. 

5. Материально-техническая база предприятий, основные показатели эффективности производства.

6. Место и роль предприятия  в рыночной экономике.

7. Основные требования внутрифирменного планирования.

8. Организация финансов на предприятиях.

9. Проблемы формирования нормированных оборотных средств.

10. Проблемы ускоренной амортизации в рыночной экономике.

11. Оценка финансово-хозяйственных результатов предприятия.

12. Кадровая политика и организация заработной платы на предприятии.

13. Концентрация и централизация производства. Современные холдинговые структуры.

14. Проблемы инновации на предприятиях.

15. Проблемы экономии материальных ресурсов. Энергосберегающие технологии. 

16. Аренда, лизинг, франчайзинг, акционирование.

17. Формы и методы общественной организации производства.

18. Проблемы инвестирования и оценки эффективности капитальных вложений в современное производство.

19. Обеспечение эффективности материальных и моральных стимулов при организации автоматизированного рабочего места.

20. Информационное поле обеспечения оптимизации товарно-материальных ценностей на предприятии.

21. Структура и содержание современного бизнес-плана для малого и среднего бизнеса.

22. Проблемы формирования финансовой устойчивости предприятия.

23. Система налогообложения результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

5.4. Рекомендации к выполнению контрольной работы
для студентов заочной формы обучения
Контрольная работа предусматривается учебными планами по специальностям и является обязательной для выполнения всеми студентами. Успешное выполнение контрольной работы является условием допуска студента к итоговому аттестационному мероприятию.

Контрольная работа выполняется в межсессионный период после установочных занятий. Сроки сдачи контрольной работы устанавливаются деканатом.

Контрольная работа выполняется в виде письменного реферата на одну из тем, которые составляют программное содержание дисциплины. В разделе «Содержание контрольной работы» предлагается их перечень. Он охватывает всю программную тематику и учитывает как ее наиболее общие, так и частные вопросы. Контрольная работа предполагает краткое изложение вопроса, одновременно раскрытие всех наиболее значимых аспектов темы.

Выполнение работы преследует цель привить студенту навыки самостоятельного исследования и изложения отдельных вопросов экономики предприятия путем индивидуального изучения и обобщения экономических данных из практики работы фирмы, отдельных предприятий, отраслей промышленности и т.д. на основе работы с периодическими изданиями, законодательными, нормативными и другими материалами.

Контрольная работа рассматривается как форма контроля со стороны преподавателя за учебной деятельностью студентов и одновременно как форма самоконтроля студентов в освоении курса экономики предприятия, приобретении умений применять полученные знания на практике с целью изучения современной экономической действительности.

 Содержание контрольной работы

Содержание контрольной работы должно составлять письменное изложение одного из перечисленных   ниже вопросов – тем.

1. Сферы и подразделения экономики.

2. Структурная перестройка экономики.

3.Предпринимательство и предприятие.

4. Типы предприятий. 

5. Место предприятия в системе рыночных отношений.

6. Имущество предприятия.

7. Капитал предприятия.

8. Экономическая сущность и воспроизводство основных фондов.

9. Состав и классификация основных фондов.

10. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.

11. Износ и амортизация основных фондов.

12. Анализ показателей использования фондов.

13. Формирование и использование оборотных средств предприятия.

14.Влияние управление оборотными средствами на конечные  результаты работы    

     предприятия.

15. Персонал предприятия.

16. Производительность труда.

17. Организация труда на предприятии.

18. Материальное стимулирование труда.

19. Производственный процесс и его структура.

20. Производственный цикл и методы его расчета.

21. Производственная структура предприятия.

22. Типы производства и их технико-экономическая характеристика.

23. Классификация поточных линий и потоков.

 24. Содержание, задачи, этапы технической подготовки.

25. Организация инструментального хозяйства.

26. Организация ремонтного хозяйства.

27. Материально-техническое снабжение предприятия.

 28. Организация внутризаводских перевозок.

29. Система сбыта продукции.

30. Структура механизма управления и его задачи.

31. Основные принципы управления. 

32. Формирование хозяйственной стратегии.

33. Товарная стратегия предприятия.

34. Производственная программа и производственные мощности предприятия.

35. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции.

36. Финансовые ресурсы предприятия.

37. Общая характеристика налогов, уплачиваемых предприятиями.

38. Ценообразование на предприятии.

39. Особенности ценообразования при различных моделях ранка.

40. Показатели качества и конкурентоспособности.

41. Система стандартов в Российской Федерации.

42.Современные методы управления качеством.

43. Инновации как объект деятельности предприятия.

44. Оценка эффективности инновационных проектов.

45. Принципы инвестиционной деятельности на предприятии.

46. Источники финансирования капитальных вложений.

47. Роль и значение портфельных инвестиций.

48. Формы внешнеторговой деятельности.

49. Экспортно-импортные операции.

50. Взаимодействие предприятия с банками.

51. Роль страховых организаций в деятельности предприятия.

52. Бухгалтерский баланс предприятия.

53. Риск в предпринимательстве и угроза банкротства.

 Студент выбирает тему контрольной работы по двум последним цифрам своей зачетной книжки согласно прилагаемой тематике. В отдельных случаях студенту разрешается выполнить работу на тему, не указанную в предлагаемом перечне, предварительно согласовав этот вопрос с преподавателем.

При раскрытии темы необходимо учитывать актуальность проблемы, наличие научных источников, статистического и фактического материала. 

     Важным и необходимым условием успешного изучения избранной темы является знание основных положений проводимых в настоящее время в стране рыночных преобразований. В этой связи студентам необходимо обстоятельно ознакомиться с наиболее важными документами по реформированию бухгалтерского учета и рекомендациями международных организаций, которые постепенно начинают применяться в России и других странах СНГ, а также с методологическими документами, издаваемыми федеральными органами власти.

     Теоретические положения в контрольной работе необходимо подкреплять практическими примерами, используя для этого статистические сборники, материалы предприятий, периодической печати, в том числе местной; использовать специализированные научные издания.

       Приступая к написанию контрольной работа, следует составить план из 2-3 узловых вопросов. Предусмотреть в плане введение и заключение. Во введении необходимо показать актуальность (значение) темы и те задачи, которые ставит перед собой студент при ее изучении. В главной части раскрывается содержание выбранной темы, ее теоретическое и практическое значение. В заключении делаются краткие выводы по рассматриваемой теме.

        По мере изложения предусмотренных планом вопросов обрабатывается цифровой материал и рассчитываются необходимые показатели. В зависимости от формулировки темы, составляются таблицы, которые должны отражать содержание изучаемого вопроса. Таблицы должны быть небольшими, простыми, не следует делать их громоздкими и перегружать цифрами. Для большей наглядности используются схемы, графики, диаграммы. Таблицы и графические материалы должны быть проанализированы и сопровождены соответствующими выводами. При большой трудоемкости вычислений можно использовать соответствующие компьютерные программы.

         Разделы, подразделы, таблицы, схемы и т.д. должны быть пронумерованы и озаглавлены. В конце работы приводится список использованной литературы, составленный в алфавитном порядке в соответствии с библиографическими требованиями.

Примерный объем работы должен составлять 15-20 страниц рукописного текста (стандартного листа А-4). Контрольная работа должна быть грамотно написана и хорошо оформлена. Титульный лист оформляется по образцу, он должен содержать ФИО студента, его учебную идентификацию (специальность, группа и т.д.), название дисциплины и темы работы. В конце работы должна стоять подпись студента и дата выполнения.

Контрольная работа должна быть скреплена скоросшивателем или другим способом, исключающим потерю листов.
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1. http://www.yurclub.ru -Материалы по банковскому, валютному, налоговому праву 

2. http://www.duma.gov.ru -Государственная Дума РФ

3. http://www.government.ru -Правительство РФ

4. http://www.ach.gov.ru -Счетная Палата РФ

5. http://www.economy.gov.ru - Министерство экономического развития

6. http://www.minfin.ru - Министерство финансов РФ

7. http://www.fcsm.ru - Федеральная служба по финансовым рынкам

8. http://www.nalog.ru - Федеральная налоговая служба

9. http://www.gks.ru/  - Федеральная служба государственной статистики

10. http://www.cbr.ru - Центральный Банк России

11. http://www.rosfinnadzor.ru - Официальный сайт Федеральной службы финансово-бюджетного надзора

12. http://www.roskazna.ru - Официальный сайт Федерального казначейства (службы)

13. http://www.ffms.ru - Официальный сайт Федеральной службы по финансовым рынкам

14. http://www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации.

15. http://www.audit.ru/standarts/12/html - Перечень терминов и определений, используемых в стандартах аудиторской деятельности

16. http://nikolle.narod.ru/audit.htm - Основы аудита

17. http://www.mdi.ru/library/html/_5.42html - Стандарты аудиторской деятельности, регулирующие применение компьютеров при проведении аудита

18. http://www.government.ru/ - Интернет-портал Правительства Российской Федерации.

19. http://www.economy.gov.ru/minec/main - Министерство экономического развития Российской Федерации.

20. http://www.gks.ru/ - Федеральная служба государственной статистики.

21. http://www.council.gov.ru/ - Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.

22.  http://www.infostat.ru/ Информационно-издательский центр «Статистика России»

23.  http://www.gks.ru. Росстат: [Официальный сайт]. 

24. http://www.duma.gov.ru/ - Официальный сайт Государственной Думы.

25. http://www.micex.ru/ - Московская межбанковская валютная биржа.

26. http://www.rts.ru/ - Фондовая биржа РТС.

27. http://www.rbc.ru/ - РосБизнесКонсалтинг. 
28. http://www.akm.ru/ - AK&M - информационное агентство.

29. http://www.3klicks.de/branche-audits-technische-inspektionen/region-waehlen.htm - Информационный справочник организаций Германии

30. http://zaproskotirovok.ru/cat/obschiy-audit/audit-vo-francii.html - Система аудита во Франции

31. http://www.lexmans.com/velikobritaniya - Справочная система по организациям в Великобритании

32. http://www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс»

33. http://www.garant.ru -Система «Гарант», правовые базы российского законодательства 
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Учебные занятия по дисциплине ведут
	Ф.И.О., ученое звание и степень преподавателя
	Учебный год
	Факультет
	Специальность

	Д.э.н., профессор Чернов А.С.

	2008-2009
	экономический
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Д.э.н., профессор Чернов А.С.


	2009-2011
	экономический
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	Д.э.н., профессор Чернов А.С.


	2011-2014
	экономический
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
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